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IDENTIFICAGAO DA EMPRESA RESPONSAVEL PELOS REGISTROS
AMBIENTAIS

Empresa: Polimedici Assessoria e Consultoria em Medicina do Trabalho Ltda
Endereco: Rua Itabira, N° 1371

Complemento: 2° andar

Cidade: Pato Branco - PR

Telefone: (46) 2101-1800

CEP: 85501-047

CNPJ: 00.975.647/0001-39

CNAE: 71.19-7/04

Ramo de atividade: Servigos de pericia técnica relacionados a seguranga do
trabalho

Grau de risco da atividade: 1

Representante Legal

Nome: Gilmar Pedro Resende

RG: 17/R-1302534

Responsavel pelos Registros Ambientais
Nome: Larissa Caroline Comiran
Registro: 0019397D/PR

NIT: 200.7920.005-7
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1 INTRODUGAO

Este Programa foi elaborado a partir da exigéncia legal vigente, levando em
consideragao as diretrizes da redacao da NR-9, estabelecida pela Portaria MTB n°
3.214, de 08 de junho de 1978, que Aprova as Normas Regulamentadoras - NR - do
Capitulo V, Titulo I, da Consolidagao das Leis do Trabalho, relativas a Seguranga e
Medicina do Trabalho, e, Portaria SSMT 25 / 94 de 29.12.94, DOU de 30.12.94,
republicada em 15.02.95, para a Procuradoria Geral do Municipio, localizada na
Avenida Nilo Umberto Deitos, n° 1426, cidade de Céu Azul, tendo por objetivo a
preservacdo da saude e da integridade fisica dos trabalhadores, através da
antecipagao, reconhecimento, avaliagdo e consequente controle da ocorréncia de
riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo
em consideragao a protegao do meio ambiente e dos recursos naturais.

Este manual visa apresentar o conjunto das principais etapas que possam
afetar a saude e a integridade fisica dos Servidores Municipais. Deste modo,
contém: os aspectos estruturais do Programa (PPRA), a estratégia e metodologia de
agao, a forma de registro, manutengao e divulgagdo dos dados, periodicidade e a
forma de avaliagao do desenvolvimento do Programa, além do Planejamento Anual
com os devidos prazos para sua implantagao, conforme o Cronograma Anual.

Logo, o Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais (PPRA) constitui-se

numa ferramenta de extrema importancia para a segurancga e saude dos Servidores
Municipais, proporcionando identificar as medidas de protecdo do trabalhador, as
quais serdo implantadas servindo de base a elaboragdo do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), previsto na Norma Regulamentadora NR-
07.
O Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) devera ser analisado
globalmente ao menos uma vez por ano ou sempre que houver mudangas
significativas de layout e atividades, com o intuito de avaliar seu desenvolvimento e
efetuar os ajustes necessarios ao estabelecimento de novas metas e prioridades.

Os dados deverao ser mantidos por um periodo de 20 anos. O registro de
dados devera estar sempre disponivel aos Servidores interessados ou a seus

representantes, bem como as autoridades competentes.
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2 DEFINICOES

Higiene Industrial: E a ciéncia direcionada ao reconhecimento, avaliagdo e
controle dos fatores ou sobrecargas de riscos ambientais, originadas nos locais de
trabalho, especificamente em pontos que possam causar doengas prejudicando a
saude e o bem-estar do trabalhador, o que causa desconforto, diminuindo a sua
eficiéncia (American Industrial Hygiene Association - AIHA).

Prevencgao de Riscos Ambientais - NR-09 - Item 9.1.1: O PPRA é o Programa de
Prevencao de Riscos Ambientais que visa a preservagao da saude e da integridade
dos Servidores, por meio da antecipacao, reconhecimento, avaliagdo e consequente
controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes, ou que venham a existir no
ambiente de trabalho, tendo em consideragcdo a protecdo do meio ambiente e dos
recursos naturais.

Riscos Fisicos: Sao efeitos gerados por maquinas, equipamentos e condi¢des
fisicas caracteristicas do local de trabalho, que podem causar prejuizos a saude do
Servidor.

Riscos Quimicos: S&o representados pelas substéncias quimicas que se
encontram nas formas liquida, sélida e gasosa. Quando absorvidos pelo organismo,
podem produzir reacdes toxicas e danos a saude. Ha trés vias de penetragcdo no
organismo: via respiratoria (inalagéo pelas vias aéreas), via cutédnea (absorgao pela
pele) e via digestiva (ingestao).

Riscos Biolégicos: Sdo causados por micro-organismos invisiveis a olho nu, como
bactérias, fungos, virus, bacilos e outros. S&do capazes de desencadear doengas
devido a contaminacgao e pela propria natureza do trabalho.

Riscos Ergonémicos: Estes riscos sao contrarios as técnicas de ergonomia, as
quais propdéem que os ambientes de trabalho se adaptem ao homem, propiciando
bem-estar fisico e psicologico. Os riscos ergondmicos estdo ligados também a
fatores internos do ambiente (como o plano emocional), além dos fatores externos.
Em sintese, ocorrem quando ha disfungao entre o individuo, seu posto de trabalho e

seus equipamentos.
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Riscos de Acidentes Mecanicos: Ocorrem em funcdo das condicbes fisicas do
ambiente e do processo de trabalho, bem como das condigbes tecnoldgicas
improprias, capazes de provocar lesdes a integridade fisica do Servidor.
Equipamento de Protecgao Individual - EPl, NR-06 - Item 6.1: Todo dispositivo ou
produto, de uso individual utilizado pelo trabalhador, destinado a prote¢cao de riscos
suscetiveis de ameacga a seguranga e a saude no trabalho.

Equipamento de Protecao Coletiva - EPC: Todo equipamento de uso coletivo
destinado a evitar acidentes e o surgimento de doengas ocupacionais.

Avaliagao Quantitativa: Realizada por meio de inspecao dos locais de trabalho -
constante nos Anexos 1, 2, 3, 5, 11 e 12 da NR-15.

Avaliacao Qualitativa: Realizada por meio de inspec¢ao dos locais de trabalho -
constante nos Anexos 6, 7, 8, 9, 10, 13 e 14 da NR-15.
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3 POLITICA DA PREFEITURA

E intencdo do Governo Municipal estar em conformidade com toda a
legislagao vigente relativa a seguranga e saude no trabalho, bem como a protecao
do meio ambiente e dos recursos naturais.

A seguranca e a saude pessoal de cada Servidor & fator fundamental.
Portanto, a prevencao de danos ou doencas ocupacionais € de tal importancia que
sera dada precedéncia sobre a produtividade, sempre que necessario.

Na maior extensao possivel, a Administracdo ira proporcionar todas as
condi¢cdes necessarias para o desenvolvimento das atividades, observando os mais
elevados padrdes, priorizando a seguranga e a saude das pessoas que trabalham
na Prefeitura.

Nosso Programa de Prevencao de Riscos Ambientais ira subsidiar agdes

quanto a/ao:

¢ Providéncias quanto a eliminagdo ou minimizagao na maior extensao possivel

dos riscos ambientais.

e Conducao de inspecdes periodicas para reconhecer, eliminar e controlar
riscos a saude e seguranga, assim como condi¢des e praticas de trabalho
inseguras, para estar completamente em conformidade com a legislagao

vigente.

¢ Treinamento para todos os empregados em boas praticas de saude e

seguranca.

¢ Elaboracado de Ordem de Servico para todos os trabalhadores, buscando a o
cumprimento das regras de seguranga do trabalho como fator de prevengao a

riscos ambientais.

¢ Investigacdo imediata e completa de todo acidente ou doenga ocupacional
para encontrar a causa e corrigir o problema de forma que n&o ocorra

novamente.

e Promover a participagao de todos os trabalhadores no reconhecimento dos

riscos e proposicao de medidas preventivas.
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e Promover estudos para implantacdo de equipamentos de protecéo coletiva
EPCs, de forma a adequar as condi¢des laborais, a fim de minimizar,
neutralizar ou eliminar os agentes nocivos do ambiente de trabalho, e, na
inviabilidade deste promover o fornecimento dos equipamentos de protecéao
individuais - EPls.

e Indicagdes e recomendacgdes de fornecimento regular e sem énus aos
trabalhadores dos equipamentos de protegao individual - EPIs, necessarios
para o desenvolvimento e execug¢ao das atividades laborais de acordo com as

especificagées contidas no PPRA.
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4 Atribuicoes de Responsabilidades

4.1 da Prefeitura

De acordo com NR-011, item 1.7, alinea "a" (p. 12), "Cabe ao empregador:
cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais e regulamentares sobre seguranga e
medicina do trabalho"; e alinea "c", "informar aos trabalhadores: | - os riscos
profissionais que possam originar-se nos locais de trabalho", bem como os meios de
prevenir, limitar e minimizar tais exposigdes.

Portanto, a Prefeitura devera:

¢ Manter toda a documentacédo em local de facil acesso, visando coordenar o
desenvolvimento e implantacido do PPRA, fornecendo informacgdes

compativeis a realidade para o desenvolvimento e aplicacdo do Programa.

¢ Delegar atividades de acompanhamento e gestdo do PPRA, objetivando
proporcionar suporte ao Programa em relagao a supervisao na execugao das

atividades.
e Promover a fiscalizagdo e assegurar procedimentos de trabalho seguros.

e Promover treinamentos e orientacdes técnicas adequadas voltadas as

atividades da Prefeitura.

¢ Manter recursos financeiros disponiveis para execucao de atividades relativas
as avaliacdes ocupacionais, contratacdo de servigos, aquisicdo de
Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) e Equipamentos de Protegao
Coletiva (EPCs), além de ofertar treinamentos, assegurando o bom estado
das instalagdes fisicas e do funcionamento e operacdo de maquinas e

equipamentos, cumprindo o Planejamento Anual contido neste PPRA.

Observagéao: a Prefeitura/Responsavel Legal podera delegar as atividades de
controle, acompanhamento e gestdo do PPRA, de acordo com sua Estrutura
Administrativa/Financeira/Recursos Humanos e Contabeis. Ainda, € definido na NR-
09, item 9.4.1 (p. 104), "I- estabelecer, implementar e assegurar o cumprimento do

PPRA, como atividade permanente da empresa ou instituicao".

Polimed Medicina do Trabalho | Fone: (46) 2101-1800 Pagina: 12

Este documento foi assinado digitalmente em cumprimento do pacto contratual de prestagdo de servigo, firmado entre
Contratante e Contratada e em conformidade com a Portaria n°211 de 11/04/2019 que dispde sobre a assinatura e a guarda
eletrénicas dos documentos relacionados a seguranga e saude no trabalho, respeitando a Infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileira (ICP-Brasil).



Polimed Medicina do Trabalho Larissa Caroline Comiran

Polimed Rrua itabira, 1371 - 2° andar - sala 205 Téc- em Seguranga do Trabalho
rniTer e e — Pato Branco — PR Registro MTE n°® 0019397/PR

4.2 dos Servidores
Segundo a NR-01, item 1.8, alineas "a", "b" e "d" (p. 13):

Cabe ao empregado:

a) cumprir as disposi¢des legais e regulamentares sobre seguranga e saude do trabalho,
inclusive as ordens de servigo expedidas pelo empregador;

b) usar o EPI fornecido pelo Empregador;

d) colaborar com a empresa na aplicagdo das Normas Regulamentadoras - NR.

Portanto, os Servidores deverdo seguir as Normas e Procedimentos de
Trabalho adequados as atividades desenvolvidas; relatar ao seu superior imediato,
situacbes que consideram de risco; executar tarefas, operar maquinas,
equipamentos e materiais, somente se estiver autorizado e devidamente
capacitado/qualificado.

Conforme a NR-09, item 9.4.2 (p.104), o trabalhador deve:

| - colaborar e participar na implantagao e execugéo do PPRA,;
Il - seguir as orientagdes recebidas nos treinamentos oferecidos dentro do PPRA,;
Il - informar ao superior hierarquico direto ocorréncias que, a seu julgamento, possam

implicar riscos a saude dos trabalhadores.

4.3 da Comissao Interna de Prevengao de Acidente - CIPA ou Responsavel

pelo Cumprimento dos Objetivos da NR-05

A Comissédo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA) busca auxiliar e
monitorar a prevengao de acidentes e doengas decorrentes do trabalho, de modo a
tornar compativel a execugcdo das atividades com a preservagcdo da integridade
fisica e saude do Servidor, além de promover melhores condi¢cdes de trabalho.

E de responsabilidade da CIPA/Responsavel:

e Manter as reunides regulares e elaborar atas, conforme as especificagdes da
NR-05.

e Acompanhar e avaliar o desenvolvimento deste Programa.
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¢ Realizar as investiga¢des de acidentes, quase acidentes e doencgas

ocupacionais, com ou sem afastamento.

e Promover treinamentos e orientagdes técnicas adequadas voltadas as

atividades da Prefeitura.

¢ Auxiliar no acompanhamento das atividades de inspec¢ao, fornecendo
recomendacgdes sobre saude e segurancga e elaborando plano de trabalho que

possibilite a agao preventiva na solugao de problemas nos ambientes laborais.

Observagao: Considerando o item 5.6 da NR-05 (p. 56):

A CIPA sera composta de representantes do empregador e dos empregados, de acordo
com o dimensionamento previsto no Quadro | desta NR, ressalvadas as alteragdes

disciplinadas em atos normativos para setores econdmicos especificos.

Considerando o item 5.6.4 (p. 56): "Quando o estabelecimento ndo se
enquadrar no Quadro |, a empresa designara um responsavel pelo cumprimento dos
objetivos desta NR". A CIPA tem por objetivo principal a prevencao de acidente e

promocé&o da saude dos Servidores (Anexo - Carta de Designado da CIPA).

4.4 dos Servigos Terceirizados

A Prefeitura/Responsavel Legal tem por obrigacdo, sempre que houver
servigos terceirizados contratados, solicitar a apresentacdo dos registros ambientais
(PPRA e PCMSO), as medidas de controle adotadas pela contratada e o
fornecimento regular de Equipamentos de Proteg¢édo Individual (EPIs), a fim de
assegurar o cumprimento das Normas Regulamentadoras (NRs) do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE).

4.5 Integracao entre Normas Regulamentadoras — NRs

O Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais (PPRA) é parte integrante
do conjunto mais amplo da Gestdo de Seguranga do Trabalho e das principais
iniciativas do Governo Municipal no quesito preservagao da saude e integridade dos
Servidores, devendo estar articulado com o disposto nas demais NRs, bem como as
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indicagdes e a interagdo a outros Programas (PCMSO - Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional, PPR - Programa de Protegcdo Respiratorio, PPPA -
Programa de Prevencdo de Perda Auditiva, AET - Analise Ergonémica do Trabalho,
NR-12 - Inventario de Maquinas, entre outros quando necessarios).

O Programa de Prevengao de Riscos Ambientais (PPRA) articula-se em
especial com o PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
previsto na NR-07 (NR-09, item 9.1.3), servindo de documento base para analise e
especificagées do monitoramento bioldgico.

Por outro lado, seguindo a Notificagdo Recomendatéria n°® 3.026, de 28 de
abril de 2010, expedido pelo Ministério Publico do Trabalho, busca-se desenvolver o
Programa de Prevencgéo de Riscos Ambientais (PPRA) a fim de identificar todos os
riscos e agentes associados as atividades encontrados nos ambientes laborais,
indicando, junto a Prefeitura, o Planejamento Anual (metas, prioridades e
cronograma), além de solicitagdes de avaliagdes quantitativas e a promogao de
estudos em fungao da instalacdo de medidas de Protegcao Coletiva.

Ainda, o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA), além de
cumprir com um requisito legal, devera atender a NR-09, item 9.3.8.3, em que o
registro de dados devera estar sempre disponivel aos Servidores interessados ou a

seus representantes, bem como as autoridades competentes.
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5 ESTRUTURA DO PPRA

Conforme preceitua a NR-09, item 9.2 (p. 101), o Programa de Prevencéao de

Riscos Ambientais (PPRA) devera seguir:
e Forma do registro, manutencao e divulgacédo dos dados.
¢ Periodicidade e forma de avaliacdo do desenvolvimento do PPRA.
o Estratégia e metodologia de agéo.

¢ Planejamento anual com estabelecimento de metas, prioridades e

cronograma.
5.1 Forma de Registro, Manutencao e Divulgagao dos Dados
5.1.1 da Participagao dos Empregados e Comunicagao de Riscos

Durante as avaliacbes in loco, havera a participacdo dos Servidores
Municipais no processo de identificacdo de situagbes de riscos e agentes
associados as atividades, juntamente com a proposicao de medidas de controle,
uma vez que este contato e relatos de experiéncias se dardao por meio de dialogo no
local onde sao executadas as atividades, sendo analisados posteriormente quanto a
aplicagao de medidas de controle.

Quanto ao reconhecimento de riscos e agentes associados as atividades e a
priorizacdo das acgdes, serdo considerados a percepgao de riscos e agentes
relacionados previamente na inspecao de seguranga e nos relatos dos Servidores
Municipais. Deste modo, o Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais - PPRA
informara os riscos e agentes associados as atividades, relacionando-os as devidas
funcdes, sendo divulgados durante os treinamentos e capacitagoes, ordens de
servigo de seguranga, orientagdes emitidas pela diregdo e supervisores imediatos e,
durante a reunido de entrega de documentos de SST, para diregdo e designado pela

gestao e acompanhamento das acgdes, realizada na sede da Empresa.
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5.1.2 da Manutencao e Divulgag¢ao dos Dados

Sempre que necessario, por motivos de mudancga, inclusdo de novas
atividades, alteracdo de processo produtivo, entre outros fatores que exponham os
trabalhadores em situacédo nao prevista no PPRA, e/ou pelo menos uma vez ao ano,
devera ser realizada analise global do PPRA para avaliagdo do seu desenvolvimento
e realizagdo dos ajustes necessarios e estabelecimento de novas metas e

prioridades.

5.1.3 do Arquivamento e Disposicao dos Registros Ambientais

Os documentos relativos ao Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais
(PPRA) estardo arquivados junto ao Departamento de Recursos Humanos, setores
responsaveis e em local de facil acesso e identificacdo. Assim, o registro de dados
devera estar sempre disponivel aos Servidores interessados ou a seus
representantes, bem como as autoridades competentes.

Neste arquivo fisico deverdo estar dispostos todos os documentos e
programas destinados a Gestdo de Saude e Seguranga do Trabalho, devendo ser

arquivados sempre que produzidos:
e Programa de Prevencao de Riscos Ambientais - PPRA.
¢ Relatério de Assessoria de Técnica e Inspec¢des Internas/Externas.
¢ Planejamento Anual - Anexo ao PPRA.
¢ Procedimentos escritos contendo normas de seguranca.
e Registro dos treinamentos recebidos.
¢ Relatérios de avaliacbes ambientais.

¢ Quando forem elaborados procedimentos especificos, cada setor devera ter a
sua disposi¢ao os procedimentos escritos sobre seguranga e saude, e, cépia

arquivada.
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5.2 Periodicidade e Forma de Avaliagcao do Desenvolvimento do PPRA

Devera ser efetuada, sempre que necessario e pelo menos uma vez ao ano,
uma analise global do PPRA para avaliagdo do seu desenvolvimento, realizagao dos
ajustes necessarios e estabelecimento de novas metas e prioridades. O
acompanhamento do programa devera ser feito pelo Empregador, que promovera
reunides periodicas todos os Empregados, orientando o desempenho das atividades
especificas constantes no programa, visando fazer ajustes necessarios no plano de

acao.
5.2.1 dos Indicadores - exame periédico da situagao do Servidor

Com a realizagdo dos Atestados de Saude Ocupacional (ASOs) e execugao
dos Exames Complementares, de acordo com o Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSQO), os Servidores poderdo ser monitorados
biologicamente em funcado dos riscos envolvidos. A partir deste indicativo, poderao
ser estabelecidas novas diretrizes da neutralizagdo dos agentes envolvidos na

execucao das atividades.

5.2.2 dos Indicadores - das Avaliagoes Ambientais

A partir das avaliagdes quantitativas, solicitadas no Planejamento Anual, os
riscos e agentes associados as atividades serdo avaliados em fungdo da
possibilidade de sua eliminacédo e/ou neutralizagao, a partir da utilizagao e indicagao
de Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPCs) e a utilizagdo e indicagdo de

Equipamentos de Protecao Individual (EPIs).

5.2.3 dos Indicadores - Registros de Acidentes de Trabalho ou Doengas

Ocupacionais

Sempre que ocorrerem acidentes de trabalho ou forem detectadas doencas
relacionadas ao trabalho, a Prefeitura devera (em no maximo 01 [um] dia util apds o

ocorrido) efetuar a emissdo da Comunicagéo de Acidente de Trabalho (CAT), sendo
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que este acidente ou doenga devera ser investigado para que possa ser identificada
a(s) causa(s) da sua ocorréncia, bem como o} possivel
controle/neutralizacao/eliminacéo do risco que se apresenta. Deste modo, o PPRA

podera definir ajustes necessarios no plano de agao.

5.3 Estratégia e Metodologia de Agao

Estratégia e metodologia de agcédo consistem na coleta de informagdes junto
aos Servidores Municipais sobre o local de trabalho, condi¢gdes ou esforgos que
possam gerar efeitos adversos a saude, buscando a identificagdo da concentragao
dos riscos e agentes associados as atividades por meio de avaliagbes qualitativas e
quantitativas, efetuando comparativos entre resultados, niveis de agao e limites de
tolerancia.

Todo o processo de reconhecimento e antecipacdo dos riscos € executado
através de auditorias e inspec¢des nos locais de trabalho.

A estratégia e a metodologia de agao visam garantir a recomendagao, adogao
e implantacdo de medidas de controle nos ambientes de trabalho para a efetiva

protecdo dos Servidores Municipais, obedecendo hierarquicamente o seguinte:

¢ Eliminar/neutralizar a agao de riscos ou agentes associados as atividades,
que possam ser considerados agentes prejudiciais a saude ou a integridade

fisica dos Servidores Municipais.

e Buscar a antecipagao dos riscos ou agentes associados as atividades, a fim
de reduzir os niveis ou a concentracao de agentes prejudiciais a saude no

ambiente de trabalho.

¢ Periodicamente, treinar e capacitar todos os Servidores Municipais,
informando sobre a agressividade dos riscos identificados (fisicos, quimicos,
biolégicos, ergondmicos e de acidentes), bem como seus possiveis efeitos

sobre o organismo.

e Recomendar a¢des de monitoramento quantitativo de agentes e estudos de
viabilidade técnica quanto a implantagao de medidas de protecdo coletiva.
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5.3.1 Antecipagao dos Riscos e Agentes Associados as Atividades

A antecipagao dos riscos foi efetuada por meio da avaliagdo e estudo de
todas as modificagdes e de novos projetos implementados no ambiente ocupacional.
Esta avaliacdo teve enfoque nos riscos ocupacionais, podendo subsidiar
informagdes a Prefeitura quanto a possibilidade de modificagdo e/ou novo projeto a
ser implantado em relagdo ao ja avaliado preliminarmente com relagdo aos riscos

potencialmente presentes.

5.3.2 Reconhecimento dos Riscos e Agentes Associados as Atividades

O reconhecimento e identificacdo dos riscos e agentes associados as
atividades requer a aplicacdo de uma ferramenta especifica, que auxilie a
sistematizar os riscos no ambiente de trabalho e apresente, como resultado, as
prioridades de controle ambiental do ponto de vista técnico. O reconhecimento dos
riscos e agentes associados as atividades sera um processo continuo, definido por
dois componentes: a caracterizagao dos processos e atividades e dos riscos a eles

associados; e a caracterizacado das exposicdes para cada funcéo.

e Caracterizacao do processo: Consiste na descricao do processo, desde a

entrada da matéria-prima até a sua expedicao final:

- indicar, para cada etapa, os riscos associados;
- caracterizar os agentes, suas possiveis fontes e trajetorias de contaminagéao;

- adotar medidas preventivas e a adequagao das mesmas.

e Caracterizacao das fungdes: Para cada fungao serao relacionadas diferentes
atividades ou tarefas, os riscos associados (caracterizando as exposi¢oes a
agentes ambientais) e as medidas preventivas adotadas ou recomendadas
para se evitar ou minimizar as exposi¢oes, quer sejam de carater coletivo ou

individual.
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5.3.3 Medidas de Controle

Sempre que forem identificados agentes, que de alguma forma possam
prejudicar a saude ou integridade fisica do Servidor, deverdao ser tomadas medidas
necessarias para o seu controle, promovendo ag¢des especificas e estudos para
implantagdo de Equipamentos de Protecédo Coletiva (EPCs). Desta forma, adequa-
se as condi¢des laborais a fim de minimizar, neutralizar ou eliminar os agentes
nocivos do ambiente de trabalho. E viavel o fornecimento dos Equipamentos de

Protecéao Individuais (EPIs) nas seguintes condicbes:

e Sempre que as medidas de protegao coletiva ndo oferecerem completa
protegao contra os riscos de acidentes no trabalho ou de doengas

profissionais.
¢ Enquanto as medidas de protecao coletiva estiverem sendo implantadas.

e Em situagdes de emergéncia.

Os estudos de viabilidade técnica da implantagdo de Equipamentos de
Protecédo Coletiva (EPCs) deverdo ser efetivamente realizados, a fim de comprovar
que a adocdo do Equipamento de Protegédo Individual (EPI) atende a hierarquia

disposta na NR-09 (itens 9.3.5 e seus subitens).

5.3.3.1 Responsabilidades de fornecimento, uso e guarda de EPIs

Todo Equipamento de Protegao individual (EPI) deve possuir o Certificado de
Aprovacgao (CA), emitido pelo Ministério do Trabalho, destinados a protegao contra

0s agentes nocivos a saude.

Cabe a Prefeitura, segundo a NR-06:

¢ adquirir o EPI adequado ao risco de cada atividade, conforme descritos neste
programa, e, fornecer ao empregado, gratuitamente, EPI aprovado pelo

Ministério do Trabalho;

e substituir imediatamente o EPI danificado ou extraviado, inclusive em carater

emergencial, se necessario;
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e exigir o uso do EPI de forma correta, aplicando as sang¢des previstas em leis

para os trabalhadores que ndo cumprirem a ordem;

e comunicar ao Ministério do Trabalho qualquer irregularidade observada no
EPI adquirido;

¢ responsabilizar-se pela higienizagdo e manutencao periddica;

e registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros,
ficha ou sistemas eletrénicos;

¢ substituir os EPIs de acordo com periodicidade apropriada.

Cabe ao Servidor, segundo a NR-06:

e utilizar o EPI apenas para a finalidade a que se destina durante a jornada de

trabalho;

e receber os EPIs recomendados assinando a ficha de controle individual de

distribuicado de EPIs;
¢ responsabilizar-se pela guarda e conservacao do EPI,

e cumprir as determinag¢des da Seguranca do Trabalho sobre o uso adequado,

guarda e conservacgao do EPI;

e comunicar ao Supervisor imediato e/ou a Segurancga do Trabalho da Unidade

qualquer intercorréncia com o uso de EPI;

e solicitar ao Supervisor imediato a requisicdo para efetuar a troca do EPI

improprio para uso;

5.3.3.2 Procedimentos a serem adotados em caso de nao uso de EPI

Caso o Servidor se recuse, sem justificativa, a usar o EPI fornecido, estara
sujeito a punicao estabelecida na Legislacao Vigente. A Prefeitura deve orientar o
Servidor quanto a obrigatoriedade do uso de EPI e comunicar a chefia imediata a
falta da utilizagdo do mesmo, pois sera necessario fiscalizar e orientar o Servidor,

tornando obrigatdrio o uso do EPI, bem como tomar ag¢des corretivas, se necessario.
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5.3.3.3 Periodicidade de troca dos EPIs

Nao ha norma que indique o tempo de validade de EPls, pois como é um item
de protecdo, a qualquer momento pode sofrer alguma alteragdo oriunda de um
acidente ou incidente. Os equipamentos de protecdo como Luvas, Calgados,
Aventais, Capas de Chuva, Oculos, Protetores Auriculares, entre outros, sofrem
desgaste natural decorrente do uso e, muitas vezes, basta um exame visual para
notar que precisam ser trocados. Todo EPI deve passar por testes visuais
diariamente e, se apresentar qualquer deterioragdo que possa prejudicar seu
desempenho e segurancga, deve ser solicitado sua substituicdo junto ao setor

responsavel.

5.3.3.4 Guarda e zelo de EPIs

Todos os Servidores Municipais deverdo possuir local adequado para
disposicao/armazenamento dos Equipamentos de Protecdao Individual (EPIs) e
pertences particulares, ficando a critério da Prefeitura a instalacdo de armarios

individuais.

5.4 Planejamento Anual com Estabelecimento de Metas, Prioridades e

Cronograma

5.4.1 Metas

O Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais busca: antecipar e
reconhecer 0s riscos ambientais existentes; estabelecer as prioridades e metas da
avaliacao e controle, cujo Cronograma sugere prioridades, metas e formas de
controle e de envolvimento com os varios niveis hierarquicos em contato direto com
os riscos levantados; e avaliar os riscos e a exposi¢cao dos Servidores. Assim,
busca-se subsidiar a adogdo das medidas de protecédo técnica e economicamente

viaveis, monitorando os riscos e agentes associados as atividades.
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5.4.2 Prioridades

As medidas recomendadas deverdo ser estudadas, estabelecendo as

prioridades para o desenvolvimento e controle do PPRA.
5.4.3 Cronograma

Estabelece a determinacdo dos prazos para cumprimento das atividades
recomendadas e definidas como prioridades pela Prefeitura, sendo de extrema
importancia a execugao e implantacdo do Planejamento Anual, de acordo com o

estabelecido neste PPRA.
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6 dos Instrumentos de Medigcao

Instrumento/Modelo: Bomba de Amostragem (Accura-2)
Fabricante/Marca: Criffer

Calibragao: 25/06/2020

N° série: 18014002 / Certificado n°: 11457/2020
Procedimento de Calibragao: 1C-52/IC-100

Instrumento/Modelo: Bomba de Amostragem(BDX-II)
Fabricante/Marca: Gilian

Calibragao: 25/06/2020

N° série: 17064009 / Certificado n°: 11458/2020
Procedimento de Calibragao: 1C-52/IC-100

Instrumento/Modelo: Bomba de Amostragem de Poeira e Gases (224-44XR)
Fabricante/Marca: SKC

Calibracgao: 28/10/2019

N° série: 118185 / Certificado n°: 12644/2019

Procedimento de Calibragao: IC-52 /1C-100

Instrumento/Modelo: Calibrador de Fluxo Digital para Bomba de Amostragem
(4146D)

Fabricante/Marca: TSI

Calibragao: 28/10/2019

N° série: 41461351007 / Certificado n°: 12643/2019

Procedimento de Calibragao: 1C-52

Instrumento/Modelo: Calibrador de Nivel Sonoro (887-2)
Fabricante/Marca: Simpson

Calibragao: 03/02/2020

N° série: 73804 / Certificado n°: 10169/2020
Procedimento de Calibragao: 1C-40

Instrumento/Modelo: Medidor de Estresse Térmico (TGD-200)
Fabricante/Marca: Instrutherm

Calibragao: 18/06/2020

N° série: 14102901080836 / Certificado n°: 11407/2020
Procedimento de Calibragao: 1C-34

Instrumento/Modelo: Medidor de Vibracao (VIB008)
Fabricante/Marca: 01dB

Calibragao: 20/09/2019

N° série: 10396 / Certificado n°: RBC5-10854-402
Procedimento de Calibragao: 1T-943 - ISO16063-21
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Instrumento/Modelo: Dosimetro de Ruido (Sonus 2)
Fabricante/Marca: Criffer

Calibragao: 08/07/2020

N° série: 1182279 / Certificado n°: 11563/2020
Procedimento de Calibragao: 1C-50

Instrumento/Modelo: Dosimetro de Ruido (Sonus 2)
Fabricante/Marca: Criffer

Calibragao: 08/07/2020

N° série: 182300 / Certificado n°: 11564/2020
Procedimento de Calibragao: IC-50

Instrumento/Modelo: Dosimetro de Ruido (DOS-600)
Fabricante/Marca: Instrutherm

Calibragao: 18/06/2020

N° série: 130700225 / Certificado n°: 11406/2020
Procedimento de Calibragao: IC-50

Instrumento/Modelo: Medidor Multifungdes (IP-233)
Fabricante/Marca: Impac

Calibragao: 25/06/2020

N° série: 040370 / Certificado n°: 11459/2020
Procedimento de Calibragao: 1C-46

Instrumento/Modelo: Medidor Multifungdes (IP-233)
Fabricante/Marca: Impac

Calibragao: 18/06/2020

N° série: 040374 / Certificado n°: 11404/2020
Procedimento de Calibragao: 1C-45

Instrumento/Modelo: Medidor Multifungdes (IP-233)
Fabricante/Marca: Impac

Calibragao: 18/06/2020

N° série: 043211 / Certificado n°: 11405/2020
Procedimento de Calibragao: 1C-45
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7 INDIVIDUALIZAGAO DE SETORES E MEDIDAS PREVENTIVAS

7.1 Setor: Departamento de Consultoria Juridica - 1000

Descricao Fisica do Ambiente:

Paredes em alvenaria; piso em concreto; teto em laje; divisérias navais com vidro;
porta de acesso interno em madeira; aberturas metalicas com vidro liso
transparente; ventilagdo natural complementada com ar-condicionado; iluminagéo
natural complementada com artificial.

Observagao do Setor:

- Ha disponibilidade de bebedouro com agua potavel e copos descartaveis.

- Sistema de combate a incéndio (Extintores Portateis) com sinalizacdo adequada.

- Ha banheiros dotados de lavatorio, papel-toalha, dispenser de sabonete liquido e
lixeira com tampa.

Placas / Sinalizagoes

Sinalizagao: Placa indicativa de extintor

Condicgao de uso: Utilizado

Observagoes:

De acordo com a NPT-20 (Corpo de Bombeiros do Parand) - Sinalizagédo de
Emergéncia: A sinalizagao apropriada de equipamentos de combate a incéndio
deve estar a uma altura de 1,8 m, medida do piso acabado a base da sinalizagao, e
imediatamente acima do equipamento sinalizado.

Ainda:

a) quando houver, na area de risco, obstaculos que dificultem ou impegam a
visualizacao direta da sinalizagdo basica no plano vertical, a mesma sinalizacao
deve ser repetida a uma altura suficiente para a sua visualizacao;

b) quando a visualizagao direta do equipamento ou sua sinalizagdo nao for possivel
no plano horizontal, a sua localizagdo deve ser indicada a partir do ponto de boa
visibilidade mais proxima. A sinalizagao deve incluir o simbolo do equipamento em
questado e uma seta indicativa, sendo que o conjunto nao deve distar mais que 7,5
m do equipamento;

c) quando o equipamento encontrar-se instalado em pilar, devem ser sinalizadas
todas as faces do pilar que estiverem voltadas para os corredores de circulacédo de
pessoas ou veiculos;

d) quando se tratar de hidrante e extintor de incéndio instalados em garagem, area
de fabricagao, depdsito e locais utilizados para movimentagdao de mercadorias e de
grande varejo deve ser implantada também a sinalizagao de piso.

Orientacao dada pela NPT-20, Anexo B, quanto a simbologia para sinalizacdo de

Polimed Medicina do Trabalho | Fone: (46) 2101-1800 Pagina: 27

Este documento foi assinado digitalmente em cumprimento do pacto contratual de prestagdo de servigo, firmado entre
Contratante e Contratada e em conformidade com a Portaria n°211 de 11/04/2019 que dispde sobre a assinatura e a guarda
eletrénicas dos documentos relacionados a seguranga e saude no trabalho, respeitando a Infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileira (ICP-Brasil).




Polimed Medicina do Trabalho Larissa Caroline Comiran

Polimed rua Itabira, 1371 - 2° andar - sala 205 'S¢ em Seguranga do Trabalho
rniTer e e — Pato Branco — PR Registro MTE n°® 0019397/PR

emergéncia - Sinalizacdo de Equipamentos de Combate a Incéndios e Alarme:
* ES - Placa indicativa de Extintor de Incéndio de acordo com a capacidade de
extingdo de fogo. Fixada a altura de 1,8 m.

EPC - Equipamento de Proteg¢ao Coletiva

Extintores de Incéndio

EPC Eficaz: Sim

Situacgao: Utilizado

Observagoes:

A quantidade e o modelo dos Extintores de Incéndio devem estar em conformidade
com o estabelecido pelas Normas e Procedimentos Técnicos do Corpo de
Bombeiros do Estado, de acordo com:

a) NPT-021 - Sistema de Protecgéo por Extintores de Incéndio:

Quando os Extintores forem instalados em paredes ou divisodrias, a altura de
fixagcdo do suporte deve variar, no maximo, a 1,6m do piso e de forma que a parte
inferior do extintor permaneca, no minimo, a 0,10m do piso acabado.

b) E permitida a instalacéo de Extintores sobre o piso acabado, desde que
permanegam apoiados em suportes apropriados, com altura recomendada entre
0,10m e 0,20m do piso.

c) Os Extintores ndo devem ser instalados em escadas.

d) Devem estar desobstruidos e devidamente sinalizados de acordo com o
estabelecido na NPT-020/11 - Sinalizacdo de Emergéncia.

7.1.1 Fungao: Advogado (a) - (funcionarios: 1)

Fase de Desenvolvimento da Fungao:
Reconhecimento

Descricao da Atividade:

Prestar assisténcia e assessoria em assuntos de natureza juridica; avaliar provas
documentais e orais; mediar questdes; contribuir na elaboragao de projetos de lei,
analisando a legislacdo para atualizagdo e implementagdo; exercer o controle
interno da legalidade dos atos da administragao; zelar pelo patriménio e interesse
publico.

Jornada de Trabalho da Fungao:
20 horas/semana.

Conclusao da Fungao:

O exercicio do cargo podera exigir, quando necessario, a prestacao de servigco
externo para execugao de suas atividades. O detentor deste cargo podera dirigir
veiculos leves pertencentes ao municipio, correspondente a categoria da Carteira
Nacional de Habilitagdo que possuir.
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Agentes Associados a Atividade

Acidente de transito - 05.01.028

Mecanico/Acidentes

Exposigcao ao Agente:
Ocasional ou Intermitente

Funcionarios expostos ao Risco:
1

Técnica Utilizada: Analise da atividade e ambiente

EPC é Eficaz: EPI é Eficaz: Forma de Avaliagao:
NA NA Qualitativa

Possiveis Danos a Saude:
Lesdes corporais diversas, sem dimensionamento da gravidade.

Fonte Geradora:
Devido ao fato de estar em transito com veiculo a servigo da prefeitura.

Trajetdria e Meios de Propagacéo:
Fisico.

Recomendacgdes e Medidas de Controle:
Checklist mensal das condi¢des do veiculo (vide anexo [PPRA]).

Medidas administrativas ou de Organizagao do trabalho:

Manter a manutencido peridédica do veiculo e condugcdo somente por motorista
habilitado. Por outro lado €& necessario permanecer atento ao transito, tanto na
condicao de pedestre quanto na condicdo de condutor, seguir as sinalizagdes, tanto
horizontais quanto verticais, prevalecendo a seguinte regra: cuidado, cortesia e
comunicagao.

Condigoes Ambientais de Trabalho -
Conforto Acustico - 04.05.999

Ergonémico

Exposicdo ao Agente:
Habitual e Permanente

Funcionarios expostos ao Risco:
1

Técnica Utilizada: NR17 - Avaliacao do Nivel de Conforto Acustico

EPC é Eficaz: EPI é Eficaz: Forma de Avaliagao:

NA NA Quantitativa

Intensidade: = 50 dB(A) Tempo de Nivel de ruido:
Exposigao: =65 dB(A)
04:00 h

Fonte Geradora:
Atividades desenvolvidas em ambiente sem fontes de ruido.

Observacoes:
Agente associado a atividade relativa a antecipagao do risco e conforto acustico,
segundo NR-09 e NR-17, item 17.5.2.1 - Condi¢gdes Ambientais de Trabalho.

Condigoes de Trabalho com
lluminagao Diurna Inadequada -
04.04.005

Ergonémico
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Exposicdo ao Agente: Funcionarios expostos ao Risco:
Habitual e Permanente 1
Técnica Utilizada: NR17 - Avaliagdo do Nivel de lluminagao
EPC é Eficaz: EPI é Eficaz: Forma de Avaliagao:
NA NA Quantitativa
Nivel de lluminacao: Tempo de Nivel de lluminacao
=456 Ix Exposicao: Minimo:
04:00 h =500 Ix

Possiveis Danos a Saude:
Desconforto visual.

Fonte Geradora:
lluminagao natural complementada com artificial.

Recomendacgdes e Medidas de Controle:
Aumentar os indices de iluminag¢ao de acordo com a metodologia estabelecida pela
NR17.

Observacoes:

Agente ergondmico associado a metodologia estabelecida pela NR17 para a
avaliagdo dos niveis de iluminamento em ambientes internos de trabalho, de acordo
com a Portaria n°876/2018, que alterar a redacdo do item 17.5.3.3, adota os
procedimentos estabelecidos pela NHO11 e revoga os itens 17.5.3.4 € 17.5.3.5.

Vicio postural - posto de trabalho com |[Ergonémico

uso de computador - 04.01.999

Exposicdo ao Agente: Funcionarios expostos ao Risco:
Habitual e Permanente 1

Técnica Utilizada: NR17 - Avaliagcédo de Risco Ergonémico

EPC é Eficaz: EPI é Eficaz: Forma de Avaliagao:

NA NA Qualitativa

Possiveis Danos a Saude:
Desconforto muscular e cansaco fisico - sem dimensionamento de gravidade.

Fonte Geradora: Posto de trabalho com uso de computador, vicio postural e
caracteristicas fisicas do individuo.

Recomendacdes e Medidas de Controle:

Realizar Analise Ergonémica do Trabalho conforme item 17.1.2 da Norma
Regulamentadora NR-17 e, posteriormente, executar as orientagdes estabelecidas
(vide Cronograma [PPRA]).

Observacgoes:

Esta analise do agente e do ambiente esta condicionada a fase de antecipacao do
risco, sendo extremamente necessaria a elaboragdo de estudo (Analise
Ergondmica do Trabalho), a fim de identificar agentes agressivos e efetuar
corregdes no ambiente para minimizar/controlar o agente associado a atividade.
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Acessorios Ergonémicos

Descricao

Suporte para Monitor

Situagcao: Recomendado

Utilizacao:

SUPORTE PARA MONITOR para realizar digitagdes e adequar os postos de
trabalho, conforme especificacbes da NR-17 em seus itens:

17.3 Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1 Sempre que o trabalho puder ser executado na posi¢ado sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posicao.

Apoio para os Pés

Situagao: Recomendado

Utilizacao:

APOIO PARA OS PES ao executar atividades em que os trabalhos sejam
realizados na posi¢ao sentada, conforme especificacbes da NR-17 em seus itens:
17.3 Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1 Sempre que o trabalho puder ser executado na posi¢cao sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posicao.

17.3.4 Para as atividades em que os trabalhos devam ser realizados sentados,
podera ser exigido suporte para os pés que se adapte ao comprimento da perna do
trabalhador.

Cadeira Ergondmica

Situacgao: Utilizado

Utilizacao:

CADEIRA ERGONOMICA para os trabalhos realizados na posicdo sentada,
conforme especificacbes da NR-17 em seus itens:

17.3. Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1. Sempre que o trabalho puder ser executado na posi¢cdo sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posicao.

17.3.3. Os assentos utilizados nos postos de trabalho devem atender aos seguintes
requisitos minimos de conforto:

a) altura ajustavel a estatura do trabalhador e a natureza da fungao exercida;

b) caracteristica de pouca ou nenhuma conformacgao na base do assento;

c) borda frontal arredondada;

d) encosto com forma levemente adaptada ao corpo para protecao da regiao
lombar.

A norma NBR 13962:2006 especifica as caracteristicas fisicas e dimensionais e
classifica as cadeiras para escritorio, bem como estabelece os métodos para a
determinacao da estabilidade, resisténcia e durabilidade das mesmas, de qualquer
material, excluindo-se longarina e poltronas de auditério e cinema.

Os padrdes adotados pela norma baseiam-se em uso de 8h ao dia, por pessoas
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com peso de até 110 kg, com altura entre 1,51 m e 1,92 m e que € denominada:
cadeira giratoria operacional.

A norma define cadeira operacional, aquela com as seguintes caracteristicas:
a) regulagem de altura do assento;

b) regulagem do apoio lombar;

c) apoio com regulagem de antebrago;

d) base giratoria;

e) base com pelo menos cinco pontos de apoio, provida ou nao de rodizios;

f) conformacao da superficie do assento um pouco elevada e borda frontal
arredondada.

Apoio para os Punhos

Situagcao: Recomendado

Utilizagao:

APOIO PARA OS PUNHOS (TAPETE PARA MOUSE E TECLADO) ao realizar
digitagdes, visando a adequacgao dos postos de trabalho, conforme especificagdes
da NR-17 em seus itens:

17.3 Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1 Sempre que o trabalho puder ser executado na posi¢cao sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posicao.

7.1.2 Fungao: Procurador (a) Geral do Municipio - (funcionarios: 1)

Fase de Desenvolvimento da Funcgao:
Reconhecimento

Descrigcao da Atividade:

Representar judicial e extrajudicialmente o municipio; prestar assessoria,
consultoria, opinar e emitir parecer sobre a aplicagao de leis, decretos, convénios,
contratos e regulamentos de interesse do municipio; pronunciar sobre toda matéria
legal que |he for submetida pelo prefeito e demais 6rgdos da administracao
municipal; redigir ou examinar projetos de lei, justificativas de vetos, decretos,
regulamentos, contratos e outros documentos; exercer o controle interno da
legalidade dos atos da administragao; zelar pelo patrimdnio e interesse publico, tais
como: meio ambiente, consumidor, entre outros; prestar a necessaria assisténcia
nos atos do executivo, referente as licitacbes, desapropriagdes, alienagdes e
aquisigdes de imdveis pelo municipio, assim como nos contratos em geral em que
for parte interessada ao municipio; participar de sindicancias e processos
administrativos e dar-lhes orientagdes juridicas convenientes; articular com diversos
organismos, objetivando a troca de informagdes que digam respeito as atividades
de natureza juridica.

Jornada de Trabalho da Fungao:
40 horas/semana.
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Conclusao da Fungao:

O exercicio do cargo podera exigir, quando necessario, a prestacao de servigo
externo para execugao de suas atividades. O detentor deste cargo podera dirigir
veiculos leves pertencentes ao municipio, correspondente a categoria da Carteira

Nacional de Habilitagdo que possuir.

Agentes Associados a Atividade

Acidente de transito - 05.01.028

Mecanico/Acidentes

Exposigdo ao Agente:
Ocasional ou Intermitente

Funcionarios expostos ao Risco:
1

Técnica Utilizada: Analise da atividade e ambiente

EPC é Eficaz: EPI é Eficaz: Forma de Avaliacao:
NA NA Qualitativa

Possiveis Danos a Saude:
Lesdes corporais diversas, sem dimensionamento da gravidade.

Fonte Geradora:
Devido ao fato de estar em transito com veiculo a servigo da prefeitura.

Trajetdria e Meios de Propagacéo:
Fisico.

Recomendacgdes e Medidas de Controle:
Checklist mensal das condi¢des do veiculo (vide anexo [PPRA]).

Medidas administrativas ou de Organizagao do trabalho:

Manter a manutencido peridédica do veiculo e condugcdo somente por motorista
habilitado. Por outro lado €& necessario permanecer atento ao transito, tanto na
condicao de pedestre quanto na condicdo de condutor, seguir as sinalizagdes, tanto
horizontais quanto verticais, prevalecendo a seguinte regra: cuidado, cortesia e
comunicagao.

Condig6es Ambientais de Trabalho -
Conforto Acustico - 04.05.999

Ergonémico

Exposicdo ao Agente:
Habitual e Permanente

Funcionarios expostos ao Risco:
1

Técnica Utilizada: NR17 - Avaliacao do Nivel de Conforto Acustico

EPC é Eficaz: EPI é Eficaz: Forma de Avaliagao:

NA NA Quantitativa

Intensidade: = 50 dB(A) Tempo de Nivel de ruido:
Exposigéao: =65 dB(A)
08:00 h

Fonte Geradora:

Atividades desenvolvidas em ambiente sem fontes de ruido.
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Observacoes:
Agente associado a atividade relativa a antecipag¢ao do risco e conforto acustico,
segundo NR-09 e NR-17, item 17.5.2.1 - Condi¢des Ambientais de Trabalho.

Condigoes de Trabalho com Ergonémico

lluminagao Diurna Inadequada -

04.04.005

Exposigdo ao Agente: Funcionarios expostos ao Risco:

Habitual e Permanente 1

Técnica Utilizada: NR17 - Avaliagdo do Nivel de lluminagao

EPC é Eficaz: EPI é Eficaz: Forma de Avaliagao:

NA NA Quantitativa

Nivel de lluminacgao: Tempo de Nivel de lluminagao

=456 Ix Exposigao: Minimo:
08:00 h =500 Ix

Possiveis Danos a Saude:
Desconforto visual.

Fonte Geradora:
lluminagao natural complementada com artificial.

Recomendacdes e Medidas de Controle:
Aumentar os indices de iluminagao de acordo com a metodologia estabelecida pela
NR17.

Observacgoes:

Agente ergonOmico associado a metodologia estabelecida pela NR17 para a
avaliagao dos niveis de iluminamento em ambientes internos de trabalho, de acordo
com a Portaria n°876/2018, que alterar a redacdo do item 17.5.3.3, adota os
procedimentos estabelecidos pela NHO11 e revoga os itens 17.5.3.4 e 17.5.3.5.

Radiagoes Solares - 01.01.010 Fisico

Exposigao ao Agente: Funcionarios expostos ao Risco:
Ocasional ou Intermitente 1

Técnica Utilizada: Andlise da atividade e ambiente

EPC é Eficaz: EPI é Eficaz: Forma de Avaliacao:

NA NA Qualitativa

Possiveis Danos a Saude:

Radiagcdes nao ionizantes, provenientes de raios solares, ndo sao capazes de
produzir ionizagdo em sistemas biolégicos. Ha a probabilidade de eritema ou
queimadura da pele, bronzeamento, lesdes das células Langerhans e sintese de
vitamina D, sendo que esses efeitos ocorrem poucas horas ou poucos dias apos a
exposigcado. Ja os efeitos tardios ocorrem anos depois e sdo caracterizados por
envelhecimento da pele (fotoenvelhecimento) e cancer de pele (fotocarcinogénese).
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Fonte Geradora:
Atividades realizadas a céu aberto com exposi¢ao a raios solares.

Trajetoria e Meios de Propagacéo:
Meio fisico - exposigao a radiagédo solar em atividades a céu aberto.

Forma de Neutralizacdo Utilizada:
EPC: inviavel.

EPI: inviavel.

Outros: nao se utiliza.

Recomendacdes e Medidas de Controle:

Fornecer regularmente Protetor Solar aprovado pelo 6rgdo regulamentador
(ANVISA), devendo ser aplicado diariamente e reaplicado a cada 3 horas (no
maximo), sempre 20 a 30 minutos antes de se expor ao sol. Por outro lado, quando
houver alta taxa de transpiracdo, ha a necessidade de aplicacdo com maior
frequéncia.

Outros Equipamentos

Descrigao

Protetor Solar Profissional

Situagao: Recomendado

Utilizagao:

PROTETOR SOLAR PROFISSIONAL FATOR 30 para realizacéo de atividades em
ambiente externo, com exposi¢ao aos raios solares, visando a protecao da pele
contra a agao nociva das radiagdes UVA e UVB.

Vicio postural - posto de trabalho com |[Ergonémico

uso de computador - 04.01.999

Exposicdo ao Agente: Funcionarios expostos ao Risco:
Habitual e Permanente 1

Técnica Utilizada: NR17 - Avaliagcédo de Risco Ergonémico

EPC é Eficaz: EPI é Eficaz: Forma de Avaliagao:

NA NA Qualitativa

Possiveis Danos a Saude:
Desconforto muscular e cansaco fisico - sem dimensionamento de gravidade.

Fonte Geradora:
Posto de trabalho com uso de computador, vicio postural e caracteristicas fisicas
do individuo.

Recomendacgdes e Medidas de Controle:

Realizar Andlise Ergonémica do Trabalho conforme item 17.1.2 da Norma
Regulamentadora NR-17 e, posteriormente, executar as orientagdes estabelecidas
(vide Cronograma [PPRA]).
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Observacoes:

Esta analise do agente e do ambiente esta condicionada a fase de antecipagao do
risco, sendo extremamente necessaria a elaboragdo de estudo (Anadlise
Ergondmica do Trabalho), a fim de identificar agentes agressivos e efetuar
corregdes no ambiente para minimizar/controlar o agente associado a atividade.

Acessorios Ergonémicos

Descricao

Suporte para Monitor

Situagao: Recomendado

Utilizacao:

SUPORTE PARA MONITOR para realizar digitagdes e adequar os postos de
trabalho, conforme especificagdes da NR-17 em seus itens:

17.3 Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1 Sempre que o trabalho puder ser executado na posi¢cao sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posicao.

Apoio para os Pés

Situagao: Recomendado

Utilizagao:

APOIO PARA OS PES ao executar atividades em que os trabalhos sejam
realizados na posi¢ao sentada, conforme especificacbes da NR-17 em seus itens:
17.3 Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1 Sempre que o trabalho puder ser executado na posigcao sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posicao.

17.3.4 Para as atividades em que os trabalhos devam ser realizados sentados,
podera ser exigido suporte para os pés que se adapte ao comprimento da perna do
trabalhador.

Apoio para os Punhos

Situagao: Recomendado

Utilizacao:

APOIO PARA OS PUNHOS (TAPETE PARA MOUSE E TECLADO) ao realizar
digitagdes, visando a adequacao dos postos de trabalho, conforme especificagdes
da NR-17 em seus itens:

17.3 Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1 Sempre que o trabalho puder ser executado na posicédo sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posicéo.

Cadeira Ergonémica

Situagao: Utilizado

Utilizagao:
CADEIRA ERGONOMICA para os trabalhos realizados na posi¢éo sentada,

Polimed Medicina do Trabalho | Fone: (46) 2101-1800 Pagina: 36

Este documento foi assinado digitalmente em cumprimento do pacto contratual de prestagdo de servigo, firmado entre
Contratante e Contratada e em conformidade com a Portaria n°211 de 11/04/2019 que dispde sobre a assinatura e a guarda
eletrénicas dos documentos relacionados a seguranga e saude no trabalho, respeitando a Infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileira (ICP-Brasil).




Polimed Medicina do Trabalho Larissa Caroline Comiran

Polimed Rrua itabira, 1371 - 2° andar - sala 205 Téc- em Seguranga do Trabalho
rniTer e e — Pato Branco — PR Registro MTE n°® 0019397/PR

conforme especificacbes da NR-17 em seus itens:

17.3. Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1. Sempre que o trabalho puder ser executado na posi¢ao sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posicao.

17.3.3. Os assentos utilizados nos postos de trabalho devem atender aos seguintes
requisitos minimos de conforto:

a) altura ajustavel a estatura do trabalhador e a natureza da fungéo exercida;

b) caracteristica de pouca ou nenhuma conformacgao na base do assento;

c) borda frontal arredondada;

d) encosto com forma levemente adaptada ao corpo para protecéo da regido
lombar.

A norma NBR 13962:2006 especifica as caracteristicas fisicas e dimensionais e
classifica as cadeiras para escritorio, bem como estabelece os métodos para a
determinacao da estabilidade, resisténcia e durabilidade das mesmas, de qualquer
material, excluindo-se longarina e poltronas de auditério e cinema.

Os padrbes adotados pela norma baseiam-se em uso de 8h ao dia, por pessoas
com peso de até 110 kg, com altura entre 1,51 m e 1,92 m e que € denominada:
cadeira giratoria operacional.

A norma define cadeira operacional, aquela com as seguintes caracteristicas:

a) regulagem de altura do assento;

b) regulagem do apoio lombar;

c) apoio com regulagem de antebracgo;

d) base giratoria;

e) base com pelo menos cinco pontos de apoio, provida ou ndo de rodizios;

f) conformacao da superficie do assento um pouco elevada e borda frontal
arredondada.
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8 CONCEITOS DE ACIDENTES

ACIDENTE DE TRABALHO

Acidente de trabalho, segundo o artigo 19 da Lei n° 8213 de 24 de julho de 1991, é o
acidente que ocorre pelo exercicio do trabalho e servico da empresa provocando
lesdo corporal ou perturbagao funcional. Portanto, a mesma Lei equipara o acidente

de trajeto ao de trabalho conforme segue:

o Art. 19. Acidente de trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a
servigco da empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos no
inciso VIl do artigo 11 desta Lei, provocando lesdo corporal ou perturbagao
funcional que cause a morte, a perda ou redugao - permanente ou temporaria,

da capacidade para o trabalho.

Ao lado da conceituacdo acima, de acidente de trabalho, por expressa determinacao
legal, as doengas profissionais e/ou ocupacionais equiparam-se a acidentes de

trabalho. Os incisos do art. 20 da Lei n°® 8.213/91 as conceitua:

e Doenga profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo
exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade e constante da
respectiva relagcdo elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia
Social.

e Doenga do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em
funcao de condi¢des especiais em que o trabalho é realizado e com ele se

relacione diretamente, constante da relagcdo mencionada no inciso |.

ACIDENTE DE TRAJETO

Conforme a definigado de acidente de trabalho, vamos ao dispositivo da citada lei que

considera como acidente aquele ocorrido no trajeto residéncia-trabalho e vice versa.
o Art. 21. Equiparam-se também ao acidente de trabalho, para efeitos desta lei:

¢ |V - O acidente sofrido pelo segurado, ainda que fora do local e horario
de trabalho: d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou
deste para aquela, qualquer que seja o meio de locomogao, inclusive

veiculo de propriedade do segurado.
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O acidente de trajeto (desde que o afastamento necessario seja superior a 15 dias),
garante aos Servidores Municipais a estabilidade no emprego por 12 meses a partir
da volta do acidentado ao trabalho, ou seja, a mesma estabilidade concedida em
casos de acidente de trabalho:
e Art. 118. O segurado que sofreu acidente de trabalho tem garantida, pelo
prazo minimo de doze meses, a manutengado do seu contrato de trabalho na
empresa, apos a cessacao do auxilio-doenga acidentario, independentemente

de percepcao de auxilio-acidente.

DIREITOS DO ACIDENTADO DE TRAJETO SEGUNDO LEI N° 8213/91

Emissé&o da CAT: sendo o acidente de trajeto equiparado ao acidente de trabalho, o
preenchimento da CAT por parte da empresa € obrigatério, assim como é para o
acidente de trabalho. Quanto a CAT, devera ser emitida preferencialmente até 24
horas apds o acidente. Em caso de ndo emissédo da CAT, a mesma podera ser

emitida por outras fontes.

O artigo 22 Lei 8213, nos mostra que a CAT pode ser emitida pelo: proprio
acidentado; seus dependentes; sindicato da categoria do trabalhador; médico que

atendeu o acidentado; qualquer autoridade publica.

Direitos:
¢ Recebimento de auxilio-doenga acidentario ou auxilio-acidente, pagos
pelo INSS.
e Aposentadoria por invalidez, o caso de incapacidade seja total e
permanente, ou ainda pensao por morte aos dependentes.

¢ Estabilidade no emprego por 12 meses apos a cessagao do beneficio.

¢ Reabilitagcdo pessoal e profissional.
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9 RECOMENDAGAO

Este trabalho tem por finalidade a atuagcdo em conjunto do Governo
Municipal, dos Servidores e dos profissionais ligados a Seguranca e Medicina do
Trabalho no sentido de prevenir, corrigir ou até erradicar os acidentes de trabalho.

E de primordial importancia que o Governo Municipal esteja consciente no
que diz respeito ao Cronograma de implantagao deste Programa e suas prioridades,
exigindo da sua CIPA, quando houver, que esteja atenta ao fiel cumprimento das
metas aqui elaboradas e tragadas para este fim.

E de primordial importancia que o Governo Municipal atente para as questdes
de equipamentos de seguranga, do seu uso ao seu manuseio, pois disso depende a
real protecdo do seu Servidor.

Nao se pode afirmar que o acidente ndo va ocorrer; todavia, tudo deve ser
feito para que ele ndo acontega. Estamos a vossa inteira disposi¢cao para auxiliar em
qualquer etapa deste Programa.

Havendo seguimento das recomendacdes contidas neste Programa (PPRA),
articulado com outros Programas indicados pelas demais NRs, o Governo Municipal
estara cumprindo com as normas, objetivando o controle de saude ocupacional do

conjunto de seus Servidores.
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10 COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO - CAT

Em todas as situagdes, a empresa emitira a Comunicacao de Acidente do Trabalho -

CAT, com a seguinte destinacgao:

12 via ao INSS
22 via ao segurado ou dependente
3?2 via ao sindicato de classe do trabalhador

42 via a empresa

Para Registro da CAT, o INSS disponibiliza um aplicativo que permite o
Registro da CAT de forma online, desde que preenchidos todos os campos
obrigatérios. Através do aplicativo, também sera possivel gerar o formulario da CAT
em branco para, em ultimo caso, ser preenchido de forma manual.

Caso a area de informacdes referente ao atestado médico do formulario ndo
esteja preenchida e assinada pelo médico assistente, devera ser apresentado o
atestado médico, desde que nele conste a devida descricdo do local/data/hora de
atendimento, bem como o diagnéstico com o CID (Classificacdo Estatistica
Internacional de Doengas e Problemas Relacionados com a Saude) e o periodo
provavel para o tratamento, contendo a assinatura, o numero do Conselho Regional
de Medicina (CRM) e o carimbo do médico responsavel pelo atendimento, seja

particular, de convénio ou do SUS.
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11 DAS INFORMAGCOES

O presente trabalho foi elaborado levando em consideracdo o ambiente
laboral, inspecdo "in loco" e informagdes fornecidas pela Procuradoria Geral do
Municipio, através da Senhora Beatriz Gwadera Francisco, CPF: 048.287.779-03
que acompanhou as inspecgdes de segurancga e recebeu informagdes prévias sobre

os assuntos tratados neste PPRA.

Pato Branco/PR, PPRA elaborado em: 16 de setembro de 2020 com prazo
legal de validade (NR 09) até 16 de setembro de 2021

Documento assinado digitalmente

Larissa Caroline Comiran
Técnica de Seguranca do Trabalho
Registro: 0019397D/PR
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12 PLANEJAMENTO ANUAL COM ESTABELECIMENTO DE METAS,
PRIORIDADES E CRONOGRAMA, CONFORME NR-09 - ITEM 9.2.1 - LETRA "a"

As datas e prazos estabelecidos neste Planejamento Anual foram definidos
em funcdo da anadlise in loco, inspegao de seguranga do trabalho, situagéo
encontrada e classificagao de prioridades, de acordo com os critérios técnicos de

seguranga do trabalho em comum acordo com a Empresa.

12.1 Verificagoes Mensais

Manter as Instalagdes Sanitarias em Perfeito Estado de Conservagéao e
Limpeza

Prioridade: Executavel até o Prazo Final de Validade deste Programa

Meta: Conforme orientagcdo da NR-24:

Manter meios individuais para os trabalhadores realizarem a limpeza e enxugo das
maos, tais como sabonete liquido e papel toalha ou afins, conforme determinacdes
da Norma Regulamentadora - NR-24 da SEPRT:

** 24.3.4 O lavatorio deve ser provido de material ou dispositivo para a limpeza,
€enxugo ou secagem das maos, proibindo-se o uso de toalhas coletivas.

Ainda, no banheiro feminino devera ser providenciado lixeiras com tampas,
conforme determina o item 24.3, d), da Norma Regulamentadora - NR-24 da
SEPRT.

Fiscalizar e manter as condicbdes sanitarias em perfeito estado de conservacao e
limpeza; instituir verificagao periddica e verificacao de defeitos; promover solucées.
Responsavel pela execugao:

Prazo para 2020 - 2021

execucao: |Set |Out |Nov |Dez |Jan |Fev |Mar |Abr |[Mai |Jun |Jul |Ago

Observagao:

Responsavel pela execugéo:

Data de realizagao: / /
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Verificagao Mensal/lnspe¢ao em Extintores

Prioridade: Executavel até o Prazo Final de Validade deste Programa

Meta: NPT 021 - Sistema de protec¢ao por Extintores de Incéndio.

5.2 Instalagao e Sinalizag&o.

5.2.1 Extintores Portateis.

5.2.1.1 Quando os Extintores forem instalados em paredes ou divisérias, a altura de
fixagcdo do suporte deve variar, no maximo, entre 1,6m do piso e de forma que a
parte inferior do extintor permaneca, no minimo, a 0,10m do piso acabado.

5.2.1.2 E permitida a instalacdo de Extintores sobre o piso acabado, desde que
permanecam apoiados em suportes apropriados, com altura recomendada entre
0,10m e 0,20m do piso.

5.2.1.3 Os Extintores ndo devem ser instalados em escadas. Devem estar
desobstruidos e devidamente sinalizados de acordo com o estabelecido na NPT
020/11 - Sinalizagao de emergéncia.

Conforme orientagdes da NBR 12962 de fevereiro de 1998 - Inspe¢ao, manutengao
e recarga em Extintores de Incéndio: efetuar mensalmente a inspecao periodica
dos Extintores de Incéndio, mantendo-os sempre com a carga dentro do prazo de
validade.

Responsavel pela execugao:

Prazo para 2020 - 2021

execugao: (Set |Out [Nov |Dez |Jan |Fev |Mar [Abr |Mai |[Jun |Jul |Ago

Observacgao:

Responsavel pela execugéo:

Data de realizacao: / /
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12.2 Agoes de Ordem geral

Analise Global do PPRA, Conforme NR-09 - item 9.2.1.1

Prioridade: Executavel até o Prazo Final de Validade deste Programa

Meta: Analise e renovacédo do PPRA.

Responsavel pela execugao:

Prazo para 2020 - 2021

execucao: (Set |Out |Nov |Dez |Jan |Fev |Mar |Abr |[Mai |Jun |Jul |Ago

Observacgao:

Nome do responsavel indicado:

Realizado em: / /

Divulgacdo do PPRA

Prioridade: Executavel até o Prazo Final de Validade deste Programa

Meta: Realizar a divulgacdo das informagdes contidas no PPRA, mantendo-as
disponiveis a todos os trabalhadores.

Responsavel pela execugao:

Prazo para 2020 - 2021

execucao: (Set |Out [Nov |Dez |Jan |Fev |Mar |Abr |Mai |[Jun |Jul |Ago

Observacgao:

Nome do responsavel indicado:

Realizado em: / /
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Elaboragao e/ou Revisao da Ordem de Servigo

Prioridade: Urgente - Executar Imediatamente

Meta: Realizar o preenchimento e a adequacédo da Ordem de Servigo de todas as
funcdes, de acordo com o estabelecido no PPRA.

Responsavel pela execugao:

Prazo para 2020 - 2021

execugao: (Set |Out [Nov |Dez |Jan |Fev |Mar |Abr |Mai |Jun |Jul |Ago

Observacgao:

Nome do responsavel indicado:

Realizado em: / /

NR-01 Treinamento Informagao aos Trabalhadores (Integragao de Seguranca)

Prioridade: Executavel em Curto Prazo

Meta: Cdd. eSocial: 0101

1.7 Cabe ao empregador: c) informar aos trabalhadores: |. os riscos profissionais
que possam originar-se nos locais de trabalho; Il. os meios para prevenir e limitar
tais riscos e as medidas adotadas pela empresa; lll. os resultados dos exames
medicos e de exames complementares de diagndstico aos quais 0s proprios
trabalhadores forem submetidos; IV. os resultados das avaliagdes ambientais
realizadas nos locais de trabalho.

Carga horaria: definida pelo empregador/instrutor.

Responsavel pela execugao:

Prazo para 2020 - 2021

execugao: (Set |Out [Nov |Dez |Jan |Fev |Mar |Abr |Mai |Jun |Jul |Ago
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Observagao:

Nome do responsavel indicado:

Realizado em: / /
Realizado em: / /
Realizado em: / /
Realizado em: / /
Realizado em: / /
Realizado em: / /

NR-05 - Constituigao da CIPA

Prioridade: Urgente - Executar Imediatamente

Meta: Constituir a Comissao Interna da Prevencado de Acidentes - CIPA, para o
cumprimento da Norma Regulamentadora, NR-05, de acordo com o
dimensionamento e diretrizes para o processo eleitoral.

Responsavel pela execugao:

Prazo para 2020 - 2021

execucao: (Set |Out [Nov |Dez |Jan |Fev |Mar |Abr |Mai |[Jun |Jul |Ago

Observacgao:

Data para execucéao definida pelo empregador - resolugéo até: / /

Nome do responsavel indicado:

Realizado em: / /

Polimed Medicina do Trabalho | Fone: (46) 2101-1800 Pagina: 47

Este documento foi assinado digitalmente em cumprimento do pacto contratual de prestagdo de servigo, firmado entre
Contratante e Contratada e em conformidade com a Portaria n°211 de 11/04/2019 que dispde sobre a assinatura e a guarda
eletrénicas dos documentos relacionados a seguranga e saude no trabalho, respeitando a Infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileira (ICP-Brasil).




s Polimed Medicina do Trabalho _ Larissa Caroline Comiran
Polimed Rrua itabira, 1371 - 2° andar - sala 205  Téc. em Seguranga do Trabakho
Registro MTE n° 0019397/PR
Apdicimaz da Trabarho Pato Branco - PR

NR-05 Treinamento Membros da CIPA

Prioridade: Executavel em Curto Prazo

Meta: Cdd. eSocial: 0501

5.35 O treinamento podera ser ministrado pelo SESMT da empresa, entidade
patronal, entidade de trabalhadores ou por profissional que possua conhecimentos
sobre temas ministrados.

5.33 O treinamento para a CIPA devera contemplar, no minimo, os seguintes itens:
a) estudo do ambiente, das condi¢des de trabalho, bem como dos riscos originados
do processo produtivo; 5 b) metodologia de investigagdo e analise de acidentes e
doencas do trabalho; c) no¢des sobre acidentes e doengas do trabalho decorrentes
de exposi¢cao aos riscos existentes na empresa; d) nogdes sobre a Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS, e medidas de prevencgao; e€) nogdes sobre as
legislagdes trabalhista e previdenciaria relativas a seguranca e saude no trabalho; f)
principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de controle dos riscos; Q)
organizacao da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio das atribuicbes da
Comissao.

Conteudo adicional - Orientacdo sobre Primeiros Socorros: promover orientacao
sobre primeiros socorros para os trabalhadores, designando pessoa capacitada
para efetuar o atendimento. NR-7-7.5.1: Todo estabelecimento devera estar
equipado com material necessario a prestacdo dos primeiros socorros,
considerando-se as caracteristicas da atividade desenvolvida; manter esse material
guardado em local adequado e aos cuidados de pessoa treinada para esse fim.

Periodicidade: anual

Carga horaria: 20h

Responsavel pela execugao:

Prazo para 2020 - 2021

execugao: (Set |Out [Nov |Dez |Jan |Fev |Mar |Abr |Mai |Jun |Jul |Ago
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Observagao:

Nome do responsavel indicado:

Realizado em: / /

Realizado em: / /

Realizar Analise Ergonémica do ambiente e das atividades

Prioridade: Urgente - Executar Imediatamente

Meta: Realizar Analise Ergonémica do Trabalho, conforme item 17.1.2 da NR-17,
executando as orientagdes estabelecidas.

Responsavel pela execugao:

Prazo para 2020 - 2021

execucao: (Set |Out [Nov |Dez |Jan |Fev |Mar |Abr |Mai |Jun |Jul |Ago

Observagao:

Nome do responsavel indicado:

Realizado em: / /

Treinamento de Prevencao e Combate a Incéndio NR-23

Prioridade: Executavel até o Prazo Final de Validade deste Programa

Meta: Executar a orientagdo quanto ao atendimento ao risco de fogo e combate a
incéndios.

Responsavel pela execugao:
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Prazo para 2020 - 2021

execugao: (Set |Out [Nov |Dez |Jan |Fev |Mar |Abr |Mai |[Jun |Jul |Ago

Observagao:

Nome do responsavel indicado:

Realizado em: / /

Treinamento de Seguranga do Trabalho

Prioridade: Executavel até o Prazo Final de Validade deste Programa

Meta: - Tipos de acidentes e doencgas do trabalho: fornecer orientacbes aos
empregados sobre as causas e tipos de acidentes que poderdo ocorrer nos
diversos processos e servicos prestados pela empresa.

- Obrigatoriedade do uso de EPIs: orientar os empregados sobre a importancia do
uso dos Equipamentos de Protegdo Individual durante a permanéncia e
desenvolvimento de atividades.

- Educacao para o transito: fornecer orientagées aos empregados sobre educagao
e responsabilidade no transito, tendo como finalidade a conscientizagdo dos
trabalhadores sobre os riscos de acidentes no trajeto - quando o funcionario esta
indo ou voltando do seu emprego.

- Seguranga e Saude no Trabalho: fornecer orientagdes aos empregados sobre o
ramo da empresa; atividades a serem desenvolvidas; obrigacédo de uso de EPIs e
prevencdo de acidentes; métodos de trabalho e regras gerais de seguranca do
trabalho, com respectiva emissao de Ordens de Servigo.

Responsavel pela execugao:
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Prazo para 2020 - 2021

execugao: (Set |Out [Nov |Dez |Jan |Fev |Mar |Abr |Mai |[Jun |Jul |Ago

Observagao:

Nome do responsavel indicado:

Realizado em: / /

12.3 Agoes de Ordem Especifica

Departamento de Consultoria Juridica

Meta: Aumentar os indices de lluminacéo

Descricao:
Aumentar os niveis de iluminagao para 500lux, conforme recomendado pela NR17
(NHO11).

Obs: Agente ergondmico associado a metodologia estabelecida pela NR17 para a
avaliagao dos niveis de iluminamento em ambientes internos de trabalho, de acordo
com a Portaria n°876/2018, que alterar a redagao do item 17.5.3.3, adota os
procedimentos estabelecidos pela NHO11 e revoga os itens 17.5.3.4 ¢ 17.5.3.5.

Responsavel pela execugao:

Prioridade: 2020 - 2021

Executar em Médio |Set |Out |Nov |Dez|Jan |Fev [Mar |Abr |Mai [Jun |Jul |Ago
Prazo

Prazo para
execucao:

Data de Execucgao:
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Observagoes:

Nome do responsavel indicado:

Realizado em: / /

Departamento de Consultoria Juridica

Meta: Fornecer e Tornar Obrigatorio o Uso de Protetor Solar

Descricao:

PROTETOR SOLAR PROFISSIONAL FATOR 30 ao realizar atividades em
ambiente externo, com exposi¢ao aos raios solares. Aplicar diariamente o protetor
solar na pele e reaplica-lo de preferéncia a cada 3 horas (no maximo), sempre 20 a
30 minutos antes de se expor ao sol. Por outro lado, quando houver alta taxa de
transpiracao, ha a necessidade de aplicagdo com maior frequéncia.

Responsavel pela execugao:

Prioridade: 2020 - 2021

Urgente - Executar |Set |Out |Nov |Dez |Jan |Fev [Mar |Abr |Mai |Jun |Jul |Ago
Imediatamente

Prazo para
execugao:

Data de Execugao:

Observagoes:

Nome do responsavel indicado:

Realizado em: / /

Departamento de Consultoria Juridica

Meta: Providenciar Acessoérios Ergonémicos, Conforme Solicitacdo do PPRA

Descrigao:
Efetuar a aquisicdo de equipamentos ergondmicos eficazes a atividade realizada,
observando o disposto na Analise Ergonémica.

Responsavel pela execugao:
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Prioridade:
Executar em Médio
Prazo

2020 - 2021

Set |Out [Nov |Dez |Jan |Fev [Mar |Abr |Mai |Jun [Jul [Ago

Prazo para
execucao:

Data de Execucao

Observagoes:

Nome do responsavel indicado:

Realizado em:

/

Urgéncia -
Executar
imediatamente.

Deveréao ser considerados servigos de emergéncia 0s servigos
corretivos que devem ser executados de imediato, evitando:
risco de vida humana; risco de danos a pessoa; risco ao meio
ambiente; risco de danos ao patriménio da empresa; risco de
perda de producgao.

Executavel
curto  prazo
executavel em até
60 dias.

em

Executar em até 60 dias de acordo com a viabilidade do
Empregador - os servicos de urgéncia sao 0s servigos
corretivos e/ou preventivos que poderdao se tornar de
emergéncia (urgéncia é a segunda prioridade de atendimento).

Executavel em
meédio prazo -
executavel em até
180 dias.

E aquela que ndo exige resolucdo imediata, porém devera ser
executada de acordo com a viabilidade econémica em até 180
dias e programada de acordo com a necessidade do
Empregador.

Executavel até o
prazo final deste
Programa.

E aquela que ndo exige resolucdo imediata, porém devera ser
executada de acordo com a Vviabilidade econbmica e
programada de acordo com a necessidade do Empregador.
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1. INFORMAGOES TECNICO-CIENTIFICAS SOBRE O NOVO CORONAVIRUS

Os coronavirus sdo um grupo de virus, da ordem Nidovirales e familia Coronaviridae, com um
nucleo de RNA envolto em um invdlucro com pequenas “espiculas,” as glicoproteinas de
superficie, através das quais se ligam aos receptores das células que infectam, e que lhe
conferem uma forma semelhante a uma coroa — dai o nome coronavirus. Os coronavirus dao
origem a infec¢des com sintomatologia respiratéria e/ou gastrintestinal. Os sintomas
respiratorios sao geralmente ligeiros, podendo ir desde uma constipacdo comum até casos de
pneumonia.

Alguns virus desta familia foram ja responsaveis por doencas com alguma gravidade, como a
Sindrome Respiratéria Aguda Grave (SARS).

O virus responsavel pelo surto de 2019/2020 é designado por SARS-CoV-2 (severe acute
respiratory syndrome coronavirus 2) e a doencga associada a infecdo por SARS-CoV-2 é chamada
COVID-19

Reconhecimento do nome dado a doenca:

COVID-19
L + 41 Ta
CORONAVIRUS  \/jrus DOENCA ANO

IDENTIFICACAO

Apesar da distingdo entre o nome deste virus e da doenga que causa, pode ser relativamente
comum a utilizacdo do termo “COVID-19” para fazer referéncia ao virus.

Sabe-se que a doenca tem capacidade de transmissdo de pessoa para pessoa, porém essa
especificagdo de transmissdo do COVID-19 nao esta totalmente estabelecida. Portanto sabe-se
que:

e A transmissdo pessoa a pessoa ocorre por via respiratdria, através das secregdes
respiratdrias eliminadas por quem esta infetado (quando tosse ou espirra, por
exemplo);

e A transmissdo pessoa a pessoa ocorre, mais frequentemente em contactos préximos
(até 1,8 m);

e Ainda ndo é claro se a transmissdo por via indireta (através de objetos contaminados
por secrecdes/particulas — os denominados “fomitas”) é significativa, dado que ainda
nao é conhecido.

e Conforme a publicacdo da Fundagdo Osvaldo Cruz, em 19/03/2020, o novo coronavirus
pode sobreviver e permanecer capaz de contagio por periodos diferentes em superficies
diferentes e ndo hd um consenso sobre esse periodo. Em estudo recente, o novo
coronavirus sobreviveu por 72 horas (3 dias) no ago inoxidavel e no plastico; no papeldo,
a sobrevida foi de 24 horas (1 dia); e no cobre, por 4 horas. A estabilidade e a viabilidade
para contdgio do novo coronavirus foram objeto do estudo publicado no New England
Journal of Medicine (NEJM) por pesquisadores de universidades e institutos de pesquisa
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norte-americanos e do Centro de Controle e Prevengao de Doengas (CDC) dos Estados
Unidos. Fonte: The New England Journal of Medicine (NEJM).
A definicdo de caso suspeito de acordo com o Boletim Informativo do Centro de Operac¢des de
Emergéncias em Salde Publica Ministério da Saude (MS) | COE-nCoV 01/2020, descreve-se
abaixo a definicdo de caso.

e Febre! e pelo menos um sinal ou sintoma respiratério (tosse, dificuldade para respirar,
entre outros 2) e histdrico de viagem para drea com transmiss3o local, de acordo com a
OMS, nos ultimos 14 dias anteriores ao aparecimento dos sinais ou sintomas;

e Febre! e pelo menos um sinal ou sintoma respiratério (tosse, dificuldade para respirar,
entre outros?) E histérico de contato préximo® de caso suspeito para o coronavirus
(COVID-19), nos ultimos 14 dias anteriores ao aparecimento dos sinais ou sintomas;

e Febre! ou pelo menos um sinal ou sintoma respiratério (tosse, dificuldade para respirar,
entre outros?) E contato préximo? de caso confirmado de coronavirus (COVID-19) em
laboratério, nos ultimos 14 dias anteriores ao aparecimento dos sinais ou sintomas.

! Febre pode n3o estar presente em alguns casos como, por exemplo, em pacientes menores de
5 anos, idosos, imunossuprimidos, gestantes ou que em algumas situacdes possam ter utilizado
medicamento antitérmico. Nestas situac¢des, a avaliacdo clinica deve ser levada em consideracdo
e a decisdo deve ser registrada na ficha de notificagdo.

2 Dor de garganta, coriza, batimento de asas nasais, cefaléia (dor de cabeca),
irritabilidade/confusdo, adinamia (fraqueza)

3 Contato proximo é definido como: estar a aproximadamente dois metros de um paciente com
suspeita de caso por novo coronavirus, dentro da mesma sala, area de atendimento, aeronaves
ou outros meios de transporte, por um periodo prolongado, sem uso de equipamento de
protegdo individual (EPI). O contato préximo pode incluir: cuidar, morar, visitar ou compartilhar
uma area ou sala de espera de assisténcia médica ou, ainda, nos casos de contato direto com
fluidos corporais, enquanto ndo estiver usando o EPl recomendado.

2. NECESSIDADES DO EMPREENDIMENTO

Considerando as medidas protetivas adotadas e atualmente decretadas pelo Municipio e
Autoridades Competentes, todo empreendimento devera manter agdes a fim de prevenir a
disseminacdo e a possibilidade de contagio da doenga. Desde modo o PLANO DE CONTIGENCIA
é a medida apontada como requisito obrigatdrio, devendo ser elaborado levando em
consideracdo as atividades inerentes do local, necessidade de distanciamento, postos de
trabalho, higieniza¢do e compatibiliza¢cdo das atividades com o atendimento ao publico, sempre
considerando a realidade do empreendimento.

Deste modo é necessario observar:
e Plano de contingéncia (considerando dimensbes interdependentes: Medidas
administrativas; Medidas colaboradores; Medidas Trabalhos terceirizados e Medidas de
atendimento e orientagdo a clientes);

Rua ltabira, 1371 & polimed@pmed.com.br | CNPJ: 00.975.647/0001-39
£ Centro - CEP: 85501-047 S R e
e (46) 2101-1800 | 9 e -P'Ij ¥ E’? www.pmed.com.br CHM: 1111 | CREA: 46226


https://www.nejm.org/doi/full/10.1056/NEJMc2004973?query=featured_home

Polimed

Medicina do Trabalho

e Monitoramento didrio de temperatura dos colaboradores, com anotacao em formuldrio
especifico;

e Priorizar o trabalho em home office sempre que possivel, promover o distanciamento
entre postos de trabalho;

e Seguir protocolos de salide para comunicagdo/encaminhamento de casos suspeitos.

2.1 MEDIDAS GERAIS DE PREVENCAO

O PLANO DE CONTIGENCIA poderd adotar as medidas seguintes, ou ainda, sobrescrevé-las afim
de suprir a necessidade de promover a¢des de distanciamento, higienizacao e compatibilizacao
das atividades com o atendimento ao publico.

Considerando as recomendacdes da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE e do DEPARTAMENTO
DE VIGILANCIA SAUDE as empresas e o comércio devem:

e Manter todos os ambientes ventilados;

e Estimular a higienizagdo frequente das maos dos funcionarios e clientes;

e Disponibilizar a todos os clientes e funciondrios, acesso facil a pias providas de agua
corrente, sabonete liquido, toalhas descartaveis, lixeiras com tampa acionada por pedal,
na indisponibilidade de pias manter frascos com alcool 70% gel para uso de funcionarios
e clientes;

e Disponibilizar frascos com alcool 70% gel para uso individual em cada mesa de
atendimento ao publico. Orientar para que seja realizada a friccdo das maos com o
alcool 70 % a cada atendimento/manipulagdo de documentos;

e Intensificar a limpeza das dreas (pisos) com agua e sabdo ou produto préprio para
limpeza;

e Estabelecer rotina frequente de desinfecgdo (alcool 70%, fricgdo por 20 segundos) de
balcdes, mesas, poltronas/cadeiras, portas giratorias e de vidro, caixas eletrbnicos,
catraca, cartdo de visitante, maganetas, torneiras, porta papel toalha, porta sabdo
liqguido, corrimGes e painéis de elevadores, telefones e demais artigos e equipamentos
gue possam ser de uso compartilhado e/ou coletivo;

e Intensificar a higienizacdo dos sanitdrios existentes de acesso ao publico, sendo que o
trabalhador da higienizagdo deverd utilizar EPIs (luva de borracha, avental, calga
comprida, sapato fechado). Realizar a limpeza e desinfec¢do das luvas de borracha com
agua e sabdo seguido de friccdo com alcool a 70%, por 20 segundos. Obs.: é
recomendado manter local isolado para guarda de EPIs, podendo ser em armarios com
compartimento duplo ou armario separado dos pertences pessoais;

e Estimular o home office sempre que possivel.

e Colaboradores com sintomas gripais, devem ser avaliados segundo o protocolo da
UNIDADE DE SAUDE, prestar e fornecer informagdes ao sistema Unico de saude e seguir
os procedimentos, orientacdes e protocolos estabelecidos.

e Todo empreendimento devera manter Plano de Contingéncia atualizado.
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Caso possua bebedouro:
e Realizar desinfeccdo regular do equipamento, com aplicagao de alcool 70% em toda a
superficie;
e Disponibilizar copos descartaveis junto ao bebedouro; sera permitido a utilizagdo de
garrafa de uso individual. Obs.: No caso de trazer utensilios de casa ndo descartaveis,
recomenda-se a disponibilizacdo de pia para higienizacdo dos mesmos.

Caso possua ar-condicionado:
e Manter limpos os componentes do sistema de climatizacdo (bandejas, serpentinas,
umidificadores, ventiladores e dutos) de forma a evitar a difusdo ou multiplicacdo de
agentes nocivos a saude humana e manter a qualidade interna do ar;

No atendimento ao publico:
e Promover o distanciamento, promover acées que visem evitar encostar, apertos de
maos ou beijos. Orientar os trabalhados de modo a evitar tocar na boca, nariz e olhos;
Obs.: Estas medidas poderdo ser orientadas por meios de informativos ou cartazes
fixados ao local;
e Promover o distanciamento em caso de formacdo de fila, buscando demarcar o solo
como orientacao;

Higienizacdo dos locais:

e Para a higienize das superficies de contato, é necessario limpar frequentemente mesas,
cadeiras, macanetas, interruptores, pias e outras superficies que as pessoas tocam com
as maos.

e Produtos a serem utilizados: Desinfetantes: deve ser utilizado em banheiro e para
limpeza do piso; Agua sanitéria: de uso geral; Limpadores multiuso com cloro: de uso
geral; Alcool de limpeza (liquido, com concentracdo entre 60% e 80%): limpeza
superficial, assepsia das mados; Detergente: lavagem de utensilio; Sabdo e
sabonete: Higienizar as maos, seguindo protocolo de lavagem.

Lembre-se de comunicar a empresa ou servi¢o credenciado de medicina do trabalho, sobre as
mudancas ou aplicacdo de novos produtos quimicos, onde deverdo ser observadas as FISPQs
bem como, de forma prioritdria adotar as medidas protetivas que sdo definidas neste
documento, até que uma nova andlise da atividade seja realizada.

Lixeiras para descarte de madscaras, lencos, papeis e qualquer materiais utilizado para
higienizagao:
e Mascaras, lengos, papéis e qualquer material utilizado para a higieniza¢ao deverao ser
descartados em um saco resistente e bem fechado e deverao ser descartados ao lixo
comum, preferencialmente com o do banheiro.
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3. ORIENTAGOES GERAIS
ETIQUETA DA TOSSE

e Quando for tossir ou espirrar, ndo esqueca de proteger a boca com o cotovelo.
e Quando possivel, utilizar lengos descartaveis, e descarta-los logo apds.

PROCEDIMENTO DE LAVAGEM DAS MAOS

e Sempre higienize bem as maos com 4gua e sabdo; obs.: recomenda-se que o
procedimento de lavagem das maos deve ser realizado a cada 30 mim.
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4 - MEDIDAS PROTETIVAS E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPIS

Conforme determina a Legislagdo Brasileira, o empregador devera fornecer os meios de
protecdo que forem necessarios aos trabalhadores. Neste sentido, é emergencial que o
fornecimento, sem 6nus, de equipamentos de protecdo individual a todos os trabalhadores,
seguindo as recomendacdes do PPRA e aquelas determinadas pela Orgdo Sanitario local, tal
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como a utilizagdo ininterrupta de mascaras em todos os ambientes e em via publica. As medidas
adotadas a toda populagdo deverao ser aplicadas visando a prevencao de contdgio e propagacao
da COVID19.

Medidas protetivas de uso ininterrupto:
e Mascaras (podendo ser utilizadas mascaras de tecido);

Equipamentos de protecdo individual:
e Luvas;
e Calcado de seguranca;

Vestimentas:
e Aventais;
e Uniformes;
Obs.: promover a higienizacao didria.

Aliado a utilizacdo ininterrupta de mascaras, deverdo ser respeitados os distanciamentos entre
postos de trabalho e atendimento em caso de formacdo de filas no estabelecimento.

Orienta-se criar arquivos contendo:
e cobpia das notas fiscais de compra dos (EPIS) equipamentos de protecdo individual;
e efetuar o controle de fornecimento e estabelecer condutas fiscalizatérias necessarias
para a prevencao de contdgio e propagacdo do COVID19.

4.1 - CANAIS DE COMUNICACAO COM OS EMPREGADOS

As acOes definidas para promover as informagdes aos empregados sdo efetuadas por meio de
esclarecimentos verbais, durante a jornada de trabalho, e documentadas, visando o
cumprimento do Plano de Contingéncia estabelecido pelo empreendimento e aplicadas sob
constante vigilancia pela Geréncia e Responsdvel Técnica da empresa.

Sdo inseridas ao contexto de informacao:
e Cartazes e informativos devidamente fixados em local visivel;
e Cartazes e informativos sobre a higienizagdao das maos;
e Placas informativas fixadas no acesso principal, destinadas aos clientes, visando
identificar a disposi¢do de dlcool gel 70%;
e Didlogos didrios sobre o foco nos controles de acesso e isolamento dos locais de
atendimento;

4.2 - CONTROLE DIARIO E FISCALIZAGAO QUANTO A UTILIZAGAO DE MASCARAS

Cabe ao estabelecimento fiscalizar e estabelecer mecanismos para controlar o uso de
mascaras no ambiente de trabalho. Ainda, caso ndo sejam cumpridas as determinacdes
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4.3 - CONTROLE E LEITURA DA TEMPERATURA CORPORAL

Sugere-se a adog¢do de monitoramento individual de temperatura, abrangendo todos os
trabalhadores. A temperatura corporal devera ser aferida com termOmetro de mercurio
convencional ou termometro de infravermelho. Em caso de utilizacdo de termometro de
mercurio convencional, medidas de higienizagao do dispositivo deverdo ser aplicadas no inicio
das atividades e sempre apds a sua utilizacdo utilizando dlcool 70%, gazes, lencos ou papel
toalha. Os materiais de limpeza deverdo ser descartados ao fim de cada higienizagao.

Recomenda-se a adogdo de critério ou limite de 37,8°C, sendo que, quando a temperatura
corporal permanecer acima deste critério, devera ser efetuar imediatamente a comunicacdo de
acordo com a definicdo de caso suspeito e/ou investigacdo de possivel contaminacgdo pelo
coronavirus a critério de um médico avaliador.

Modelo de planilha:

Empresa:

Responsavel pelo monitoramento:

Periodo de monitoramento:

Nome do trabalhador | P | segunda terca quarta quinta sexta sabado
M °C °C °C °C °C °C
Fulano de tal
T °G °C C °C °C °C
M c G He SE °C °C
Fulano de tal
T oG °C He °C °C °C

Legenda: P (periodo); M (manha); T (tarde);

4.4 - INVESTIGACAO DE SINAIS GRIPAIS

Adotar, em caso de identificagdo de temperatura corporal alterada, acima daquela
definida como critério, deverdo ser adotados procedimentos investigatdrios, internos ou
externos, tais como a identificacdo de sintomas gripais (tosse, coriza, dor de cabeca, entre
outros), a fim de verificar um possivel enquadramento nas defini¢bes de caso suspeito.

5. COVID19 COMO ACIDENTE DE TRABALHO

Considerando a recente decisdo do STF (data: 29/04/2020), onde suspendeu a eficacia de dois
artigos da MP n°927/2020, dentre eles o art. 29 que antes, previa que a contaminacdo do
trabalhador por Covid-19 nao seria considerada doenga ocupacional, exceto mediante a
comprovagao do nexo causal. Portanto a partir deste momento, permite-se por consequéncia,
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a andlise de eventual enquadramento da contaminacdo pela Covid-19, como doenga
ocupacional. Lembramos ainda que, os casos devem ser examinados individualmente, cada
circunstancia de contado isoladamente. A legislagdo que trata do tema e estabelece uma série
de requisitos para caracterizagdo de doenga como ocupacional continua vigente e serd a norma
balizadora para a andlise desses casos. De modo geral a orientacdo é quanto a prevenc¢ao ao
contagio, fato que fica imputado ao empregador, em eventual discussdo futura sobre a sua
responsabilidade, demonstrar os cuidados e medidas adotadas na prevengdo e protecdo da
saude de seus trabalhadores, adocao do regime de trabalho em home office, divisdo da equipe
em escalas de trabalho, rodizio de trabalhadores, orientacao e fiscalizacdo sobre as medidas
preventivas relacionadas a salde e seguranga, sobretudo a forma correta de higienizagao,
entrega de equipamentos de protecdo individual (EPI’s), mascaras, distanciamento, dentre
outras medidas recomendadas pelas autoridades competentes.
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5.1 QUANTO A COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

Na constatagao de contagio em ambiente de trabalho, cabe ao empregador além do protocolo
de saude preestabelecido, levantar todos os fatos e por fim reconhecer ou ndo o acidente de
trabalho.

Em caso de reconhecimento, o empregador devera informar a Previdéncia Social a ocorréncia
de doenca profissional ou do trabalho conforme prazos estabelecidos pela Lei 8.213/91, artigo
22, e caso ndo faca estard sujeito a aplicacdo de multa, conforme disposto nos artigos 286 e 336
do Decreto n? 3.048/1999.
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6 - CANAIS DE COMUNICAGAO PARA OBTENGCAO DE INFORMAGOES E NOTIFICAGAO DE CASOS
SUSPEITOS

Conceitos a serem levados em consideracdo na identificacdo e notificacdo de casos suspeitos
(estabelecidos pelo Plano de Contingéncia Municipal)

Contato préximo de casos suspeitos ou confirmados de covid-19:

e Uma pessoa que teve contato fisico direto (por exemplo, apertando as maos);

e Uma pessoa que tenha contato direto desprotegido com secrec¢des infecciosas (por
exemplo, goticulas de tosse, contato sem protecao com tecido ou lencos de papel
usados e que contenham secrecoes);

e Uma pessoa que teve contato frente a frente por 15 minutos ou mais e a uma distancia
inferior a 2 metros;

e Uma pessoa que esteve em um ambiente fechado (por exemplo, sala de aula, sala de
reunido, sala de espera do hospital etc.) por 15 minutos ou mais e a uma distancia
inferior a 2 metros;

e Um profissional de salde ou outra pessoa que cuide diretamente de um caso de COVID-
19 ou trabalhadores de laboratério que manipulam amostras de um caso de COVID-19
sem Equipamento de Protecdo Individual (EPI) recomendado, ou com uma possivel
violacdo do EPI;

Viajante: pessoa que, nos ultimos 14 dias, retornou de viagem internacional de qualquer pais E
apresente: Febre (1) E Pelo menos um dos sinais ou sintomas respiratérios (tosse, dificuldade
para respirar, producdo de escarro, congestdo nasal ou conjuntival, dificuldade para deglutir,
dor de garganta, coriza, saturacao de 02 < 95%, sinais de cianose, batimento de asa de nariz,
tiragem intercostal e dispneia);

Contato préoximo: pessoa que, nos Ultimos 14 dias, teve contato préximo de caso suspeito ou
confirmado para COVID-19 E apresente: Febre (1) OU Pelo menos um sinal ou sintoma
respiratorio (tosse, dificuldade para respirar, producdo de escarro, congestdo nasal ou
conjuntival, dificuldade para deglutir, dor de garganta, coriza, saturagdo de 02 < 95%, sinais de
cianose, batimento de asa de nariz, tiragem intercostal e dispneia).

Contato domiciliar de caso suspeito ou confirmado de covid-19: Uma pessoa que resida na
mesma casa/ambiente. Devem ser considerados os residentes da mesma casa, colegas de
dormitdrio, creche, alojamento etc.

Contato domiciliar: pessoa que, nos ultimos 14 dias, resida ou trabalhe no domicilio de caso
suspeito ou confirmado para COVID-19 E apresente: Febre (1) OU Pelo menos um sinal ou
sintoma respiratorio (tosse, dificuldade para respirar, producdo de escarro, congestdo nasal ou
conjuntival, dificuldade para deglutir, dor de garganta, coriza, satura¢do de 02 < 95%, sinais de
cianose, batimento de asa de nariz, tiragem intercostal e dispneia) OU Outros sinais e sintomas
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inespecificos como: fadiga, mialgia/artralgia, dor de cabecga, calafrios, ganglios linfaticos
aumentados, diarreia, ndusea, vomito, desidratacao e inapeténcia.

CANAIS DE COMUNICACAO DIRETA: Estabelecido para esclarecimentos de informagdes sobre
novas medidas de contengdo, com atendimento prioritdrio via telefone:

e Vigilancia Epidemioldgica Municipal: (45) 3266-1687

CANAIS DE OBTENCAO DE INFORMACOES EM TEMPO REAL: Os canais fixados por meio de sitios
eletronico, que estabelecem a relacdo de aproximar a informacdo e definicdes adotadas ao
publico quanto as atualizacdes dos planos de contingéncia Municipal e aquele adotado pelo
Estado do Parana, respectivamente:

https://www.ceuazul.pr.gov.br/
http://coronavirus.pr.gov.br/

PROCEDIMENTO DE NOTIFICAGCAO AO MINISTERIO DA SAUDE: A notificacdo imediata de casos
suspeitos deve ser feita obrigatoriamente para o CIEVS PR, através do telefone 41-99117-3500
e preencher o formulario préprio conforme link:

https://redcap.saude.gov.br/surveys/?s=3PRKP3CAJ3

CANAL PARA ESCLARECIMENTOS JUNTO AO SERVICO CREDENCIADO DE MEDICINA DO
TRABALHO:

e Polimed — Medicina do Trabalho

e Telefone: (46) 2101-1800

e e-mail: polimed@pmed.com.br

CONTATOS E INFORMAGOES — SECRETARIA DE SAUDE DO ESTADO DO PARANA:

e Centro de Informagdes Estratégicas em Vigilancia em Saude; Telefone: (41)99117-3500;
e-mail: urr@sesa.pr.gov.br / gripepr@sesa.pr.gov.br

e Coordenadoria de Vigilancia Epidemioldgica; Telefone: (41)3330-4681 /3330-4467; e-
mail: svs@sesa.pr.gov.br

e Vigilancia Sanitaria; Telefone: (41) 3330-4498; e-mail: visa@sesa.pr.gov.br /
dvvss@sesa.pr.gov.br
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ORDEM DE SERVICO DE HIGIENE, SEGURANCA E MEDICINA Data da elaboracio
DO TRABALHO ] ]
Prefeitura Municipal de Céu Azul/PR Data da ultima revisdo
CNPJ: 76.206.473/0001-01 —
NOME:
CARGO: CBO:
1. DESCRICAO DA FUNGAO
2. AGENTES ASSOCIADOS AS ATIVIDADES
3. EPIS DE USO OBRIGATORIO 3.1 Mobilidrio/Acessérios Ergonémicos

4. RECOMENDAGOES

Ndo remover sinalizagGes e placas ja existentes.

Comparecer, sempre que solicitado, ao Departamento Médico para exames periddicos.

Comunicar ao Responsavel qualquer irregularidade que possa expor vocé e/ou aos demais em risco de acidentes.
Cuidados no transito:

N3&o ultrapassar os limites de velocidade maxima.

Respeitar as sinalizagdes e normas de transito vigentes.

Cuidados com os veiculos:

N3o é permitido ceder carona para terceiros.

Ndo é permitido ceder a diregdo do veiculo para pessoas ndo autorizadas.

Comunicar ao superior imediato qualquer alteragdo verificada no veiculo.

Estar atento aos prazos de manutencgao, troca de dleo e filtros; verificar a calibragdo e desgaste dos pneus e manter em dia a
documentagdo pessoal e do veiculo.

5. PROCEDIMENTOS EM CASO DE ACIDENTES

Em caso de acidentes com veiculos, acionar a seguradora e comunicar a prefeitura.

Todo e qualquer acidente de trabalho deverda ser comunicado ao superior imediato. Na falta deste, comunicar ao
Departamento Pessoal, a fim de que possa ser providenciada a emissdo da CAT — Comunicagdo de Acidente do Trabalho (prazo
de 24 horas).

6. OBSERVAGOES

N&o executar qualquer atividade sem treinamento e pleno conhecimento dos riscos e cuidados a serem observados.
As orientagdes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevengado de acidentes. Deve ser observada toda e qualquer
instrucdo existente, ainda que verbal, em especial as normas e regulamentos da prefeitura.

A\provacdo da Supervisdo/Geréncia: Data: _/ /

IAprovagao do Departamento Técnico: Data: _/ /

Responsavel Legal




NORMA REGULAMENTADORA 01 (NR-01) — DISPOSICOES GERAIS
PORTARIA SEPRT N.2 915, DE 30 DE JULHO DE 2019

Pela presente Ordem de Servigo, objetivamos informar ao trabalhador que executa suas atividades
laborais nesta empresa, conforme estabelece a NR 01, item 1.4, sobre as condi¢des de seguranga e saude as
quais esta exposto, tendo como parametro os agentes fisicos, quimicos e bioldgicos citados NR 09 - Programa
de Prevencdo de Riscos Ambientais (Lei n? 6514 de 22/12/1977, Portaria n2 3214 de 08/06/1978), bem como
os procedimentos de aplicagdo da NR 06 - Equipamento de Protecdo Individual — EPI, NR-17 — Ergonomia, de
forma a padronizar comportamentos para prevenir acidentes e/ou doengas ocupacionais.

[...] 1.4.1 Cabe ao empregador: a) cumprir e fazer cumprir as disposi¢bes legais e
regulamentares sobre seguran¢a e saude no trabalho, b) informar aos
trabalhadores: |I. os riscos ocupacionais existentes nos locais de trabalho; Il. as
medidas de controle adotadas pela empresa para reduzir ou eliminar tais riscos; Ill.
os resultados dos exames médicos e de exames complementares de diagndstico aos
quais os proprios trabalhadores forem submetidos; IV. os resultados das avaliagdes
ambientais realizadas nos locais de trabalho. c) elaborar ordens de servigo sobre
seguranga e saude no trabalho, dando ciéncia aos trabalhadores; d) permitir que
representantes dos trabalhadores acompanhem a fiscalizagdo dos preceitos legais e
regulamentares sobre seqguranga e saude no trabalho; e) determinar procedimentos
que devem ser adotados em caso de acidente ou doenca relacionada ao trabalho,
incluindo a andlise de suas causas; f) disponibilizar a Inspe¢do do Trabalho todas as
informagdes relativas a seguranga e saude no trabalho. g) implementar medidas de
prevengdo, ouvidos os trabalhadores, de acordo com a seguinte ordem de
prioridade: I. eliminagdo dos fatores de risco; Il. minimizagéo e controle dos fatores
de risco, com a adog¢do de medidas de protegdo coletiva; Ill. minimizagdo e controle
dos fatores de risco, com a adog¢do de medidas administrativas ou de organizagdo
do trabalho; e IV. ado¢do de medidas de protegdo individual.

1.4.2 Cabe ao trabalhador: a) cumprir as disposi¢cées legais e regulamentares sobre
segurang¢a e saude no trabalho, inclusive as ordens de servico expedidas pelo
empregador; b) submeter-se aos exames médicos previstos nas NR; c) colaborar
com a organizagdo na aplicagdo das NR; d) usar o equipamento de protegdo
individual fornecido pelo empregador.

1.4.2.1 Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento
do disposto nas alineas do subitem anterior.

1.4.3 O trabalhador poderd interromper suas atividades quando constatar uma

situagdo de trabalho onde, a seu ver, envolva um risco grave e iminente para a sua
vida e saude, informando imediatamente ao seu superior hierdrquico.

O DESCUMPRIMENTO DESTA ORDEM DE SERVICO SUJEITA O INFRATOR AS PENALIDADES PREVISTAS EM LEI.

Declaro que recebi da Prefeitura Municipal de XXXXXXXXX/XX as
orientacGes que fazem parte deste documento, bem como cépia do | NOME:

mesmo, comprometendo-me a seguir as orientagGes nela contidas e
reconhecendo serem indispensaveis a minha seguranca e a de meus | DATA: / /

colegas de trabalho. Também, afirmo ter recebido os EPIs de utilizagdo
obrigatdria na minha fungdo e comprometo-me a utiliza-los durante
toda a minha jornada de trabalho, solicitando a substituicio sempre

que necessario. ASSINATURA




TERMO DE RESPONSABILIDADE DE RECEBIMENTO DE EPIs

Prefeitura Municipal de Céu

Seguranc¢a do Trabalho
Azul/PR

Nome do Servidor:

Cargo:

Data de admissao:
/ /

Pelo presente, declaro que recebi da Prefeitura Municipal de Céu Azul/PR os Equipamentos de Protecdo Individual — EPIls, assumindo o

compromisso de usa-los para a finalidade a que se destina no trabalho, zelando pela sua guarda, conservacao e devolvendo-o ao setor competente

do municipio quando se tornar impréprio para o uso ou quando de motivo de minha demissao ou afastamento.

Importante: apds preenchimento, o presente Termo de Responsabilidade devera ser encaminhado ao Departamento de Recursos Humanos

para que seja arquivado por um periodo de 20 anos.

ek s DISCRIMINAGAO COMPLETA DO EPI

DATA DE
ENTREGA

C.A

DATA DE
DEVOLUGAO

ASSINATURA




PREFEITURA MUNICIPAL DE CEU

AZUL/PR TERMO DE ADVERTENCIA

Nome:

Funcéo:

Data: / /

OCORRENCIA

Usamos desta para adverti-lo quanto aos atos pelo senhor praticados, os
quais contrariam as Normas de Seguranga e Higiene no Trabalho, conforme
informacgdes e treinamento(s) a(o) senhor(a) repassados antes do inicio de suas

atividades.

MOTIVO

Uso incorreto do(s) Equipamento(s) de Protecao Individual — EPI (nome do[s]

equipamento[s]), durante a execugao da seguinte atividade:

,hodia [/ |/

Empregador Empregado




Polimed

, [ PMED 16/09/2020 ]
ASSESSORIA TECNICA
Dimensionamento de CIPA — NR 05 INFORMATIVO
TECNICO

IMPLANTAGAO DA COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES - CIPA

A Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes — CIPA é um grupo formado por
representantes do empregador e dos empregados, o qual tem por objetivo a prevengao de acidentes
(os quais sejam decorrentes das atividades realizadas durante a jornada de trabalho), doengas e a
preservagdo da integridade fisica de todos os servidores. Esta comissao interna de prevengao de
acidentes é considerada como um instrumento o qual os trabalhadores dispéem para tratar a
prevengao de acidentes ocupacionais, das condigdes do ambiente de trabalho e de todos os aspectos
que possivelmente possam afetar a saude e a seguranca de todos os colaboradores; tendo como
base legal as consideragdes constantes presentes nos Quadros da NR-05, alterados pela Portaria
SIT n® 247, de 12 de julho de 2011.

A Prefeitura Municipal de Céu Azul/PR estda enquadrada na Relagdo da Classificagdo
Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE (versdo 2.0) com o CNAE n° 84.11-6/00 — Administragéo
publica em geral e Grau de Risco “1” e, ainda, esta integrada no Quadro | da NR-05
<http://www.mtps.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR5.pdf>, no grupo C-33. Deste modo, se faz
necessaria a constituicdo da CIPA quando a Prefeitura possuir 101 ou mais funcionarios ativos, de

acordo com a tabela abaixo:

=z N° de Acima de
E Empregados no 0 20| 30 | 51 | 81 [101 | 121 (141301 | 501 | 1001 | 2501 5001 1‘0 000 para
= E_stahelecimenm a a a a a a a a a a a a a tad.ﬂ grupo de
= N°de Membros | 19 | 29 | 50 | 80 [ 100 | 120 | 140 | 300 ( 500 | 1000 | 2500 | 5000 | 10.000 2 500
= da CIPA o
acrescentar
Efetivos 1 1 1 1 2 3 4 5 1
C-33
Suplentes 1 1 1 1 2 3 3 4 1
Obs:

Considerando o item 5.6 da NR-05 “a CIPA sera composta de representantes do empregador
e dos empregados, de acordo com o dimensionamento previsto no Quadro | desta NR, ressalvadas
as alteracdes disciplinadas em atos normativos para setores econdmicos especificos”.

Considerando o item 5.6.4 “quando a empresa ndao se enquadrar no Quadro |, a empresa
designara um responsavel pelo cumprimento dos objetivos desta NR (NR-05 - Comissao Interna de
Prevengéo de Acidentes) ...”. Deste modo, a CIPA tem por objetivo principal a prevencao de acidente
e promogéao da saude dos trabalhadores.

Desenvolvido pela Técnica em Seguranga do Trabalho responsavel pela elaboragdo do PPRA.

Polimed - Seguranga do Trabalho
Telefone: (46) 2101 1800 — www.pmed.com.br


http://www.pmed.com.br/
http://www.pmed.com.br/

Pato Branco/PR
Mledlcing da Trabalho

1
PD ’ me d Polimed Medicina do Trabalho
' Rua ltabira, n°® 1371 — 2° andar, sala 205

- A
CARTA DE DESIGNADO DA CIPA [ ate 0co00x |
PREFEITURA MUNICIPAL CEU AZUL/PR oS
CNPJ: 76.206.473/0001-01 [ tom .04

DESIGNADO DA CIPA

Eu, XXXXXXXXXXXXX, (cargo) representante legal da Prefeitura
Municipal XXXXXXXXXXXXX, com sede localizada na rua
XXXXXXXXXXXXXXX, através deste documento designo o  Sr.
XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, ocupante do cargo de XXXXXXXXXXXXXX, com
admissao em XX/XX/XXXX, como representante designado da CIPA, conforme
previsto no Item 5.6.4 da NR-5. Ficando este o responsavel pelo cumprimento
dos requisitos desta NR.

XXXXXXXXXXXX, XX de XXXXXXXXX de XXXX

Assinatura do Empregado

Assinatura do Responsavel Legal

Polimed Medicina do Trabalho — Rua Itabira, 1371 - 2° andar, sala 205 - Centro
Pato Branco/PR - 85501-290. Telefone: (46) 2101 1800 — www.pmed.com.br


http://www.pmed.com.br/
http://www.pmed.com.br/

Polimed Medicina do Trabalho

L ]
PO’ llﬂEd Rua Itabira, 1371 - 2° andar - sala 205

Pato Branco — PR

Mpdlcdma oo Trabaiho

NR 04
DIMENSIONAMENTO DOS SESMT

N.? de Empregados
Grau no estabelecimento 50 101 251 501 1.001 2.001 3501 | Acima de 5000
de a a a a a a a Para cada grupo
Risco 100 250 500 1.000 2000 3.500 5.000 | De 4000 ou fracio
Técnicos acima 2000~
—= [~
Técnico Seg. Trabalho 1 1 1 2 1
Engenheiro Seg. Trabalho 1* 1 1*
1 Aux Enferm do Trabalho 1 1
Enfermeiro do Trabalho 1*
Meédico do Trabalho 1* 1* 1 1*
Teécnico Seg. Trabalho 1 1 2 5 1
Engenheiro Seg. Trabalho 1* 1 1 1*
2 Aux. Enferm do Trabalho 1 1 1 |
Enfermeiro do Trabalho 1
Medico do Trabalho 1* 1 1 1
Técnico Seg. Trabalho 1 2 3 4 6 8 3
Engenheiro Seg. Trabalho 1* 1 1 2 1
3 Aux. Enferm do Trabalho 1 2 1 1
Enfermeiro do Trabalho 1
Meédico do Trabalho 1* 1 1 2 1
Técnico Seg Trabalho 1 2 3 4 5 8 10 3
Engenheiro Seg. Trabalho 1* 1* 1 1 2 3 1
4 Aux. Enferm do Trabalho 1 | 2 1 |
Enfermeiro do Trabalho 1
Meédico do Trabalho 1* 1* 1 1 2 3 1
(*) Tempo parcial (minimo de trés horas) OBS: Hospitais. Ambulatorios. Maternidade. Casas de
(**) O dimensionamento total devera ser feito Saude e Repouso. Clinicas e estabelecimentos similares
levando-se em consideracio o dimensionamento com mais de 500 (quinhentos) empregados deverio
de faixas de 3501 a 5000 mais o dimensionamento contratar um Enfermeiro em tempo integral.
do(s) grupo(s) de 4000 on fracdo acima de 2000.

Polimed — Seguranca do Trabalho
Telefone: (46) 2101 1800 — www.pmed.com.br


http://www.pmed.com.br/
http://www.pmed.com.br/

FICHA DE ANALISE DE ACIDENTES
COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES

CIPA N°
Prefeitura:
Endereco: Ne:
Hora: Data:
Nome (acidentado): Idade:
Ocupagao:

Departamento onde trabalha:

Declaragéo do acidentado:

Visto do Acidentado

Parte do corpo atingida:

Informagdes do encarregado:

Encarregado

Investigagao do Acidente

Como ocorreu:

Causa apurada:

Membro da Comissao

Conclusao da Comissao

Causa do acidente:

Responsabilidade:

Medidas propostas:

Secretario Presidente



Dados da Prefeitura

Prefeitura:
CNPJ:

Dados Sobre a(s) Fungao(des)/Cargo(s):
Fungao/Cargo: CBO:
Setor:
Descri¢cao das atividades realizadas:
Realiza levantamento de peso? Aproximadamente quantos quilos? Osim | [J Nao
Conduz veiculos da empresa? [Jcarro [0 Moto [] Caminhdo []Outros sim | [ Nao
Opera maquinas e equipamentos? Qual (is): Osim | [ Nao
Tem contato com substancias quimicas? | Qual (is): [dsim | [ Nao
Tem contato com animais ou partes de animais? Osim | [ Nao
Tem contato fisico com pacientes (saude humana)? dsim | O Nao
Realiza trabalhos acima de 2(dois) metros de altura? Osim | O Nao
Tem exposicao a radiagdes ionizantes? (ex: raios-X, radioterapia, etc.). [JSim [ Nao
Tem contato com agrotoxicos (aplicagdo, manuseio ou armazenamento)? dsim | [ Nao
Realiza trabalhos em espagos confinados (interior de silos, moegas, pé de elevador, esgotos, etc.)? [JSim [ Nao

Dados do Responsavel Legal da Empresa/Responsavel pelas informagées:

Nome completo:

Cargo/Fungéo:

Assinatura




CARTA DE COMUNICAGAO MUDANGA DE LAYOUT

Prefeitura:
CNPJ:

Informamos que a partir de / / ocorreram alteragdes em nossa prefeitura, conforme

abaixo:

[_] Mudanca de layout (novas instalagées).
[] Mudanca nos processos de produc&o.

[ ] Mudanca de endereco.

Rua: NUmero:
Bairro: Complemento:
Cidade: CEP:

Nome completo do Responsavel Legal:
CPF: : . -
Data: / /

Assinatura

O PPRA devera ser analisado globalmente pelo menos uma vez ao ano ou sempre que houver
mudangas significativas de layout e atividades para avaliar seu desenvolvimento e ajustes
necessarios, além do estabelecimento de novas metas e prioridades. Deste modo, sempre que
houver alteragdes nos ambientes de trabalho, mudancas nos processos de producédo, inclusao de
novas fung¢des e/ou atividades, bem como a elaboragdo de novos projetos de processos
produtivos ou ampliagdes, solicitamos o envio desta carta de comunicacdo ao Departamento

Técnico da POLIMED: coordenacaotecnica@pmed.com.br ou engenharia@pmed.com.br, telefone

(46) 2101-1817, devidamente assinada pelo responsavel legal ou preposto, além das informacdes
necessarias para novo estudo, reconhecimento e redugao dos agentes associados as atividades e

riscos no ambiente de trabalho.



mailto:engenharia@pmed.com.br
mailto:coordenacaotecnica@pmed.com.br

LOGO DA
PREFEITURA

MANUTENGAO PREVENTIVA — ABNT NBR 14324

Dad;)s do Veiculo

Dados do Condutor

Marca: Nome:
Modelo: Ano: Tel:
Placa: E-mail:

Checklist — Inspegao Visual (sem necessidade de equipamento) — Verificagoes

Internos

Sim Nao Observacgoes:

Limpador e Lavador de Para-Brisa

Extintor

Buzina

Cinto de Seguranga

Freio de Estacionamento

Volante e Coluna

Acionamento do Sistema de Embreagem

O N| O O | W N =~

Partes Internas Soltas

Externos

Sim Nao Observacgoes:

Tridangulo de Segurancga

Estepe

Luz Indicadora de Direcao (Seta)

Luz de Freio

Luz Indicadora de Posigéo (Lanterna)

Luz de Ré

Luz de Placa Traseira

O N| O O | W N| —~

Luz dos Fardis Principais

Compartimentos do Motor

Sim Nao Observacgoes:

Nivel do Fluido de Freio

Nivel do Liquido de Arrefecimento

Nivel do Oleo do Motor

Correias e Tensores

Vazamentos

Bateria (Vazamentos - Acionamentos)

N O O A W N ~

Climatizagao e Ventilagao

Inferiores

Sim Nao Observacgoes:

Estado Geral de Fixacdo das Rodas

Desgaste da Banda de Rodagem

Amortecedores

Bl W N -

Balanceamento e Alinhamento




LOGO DA
PREFEITURA

MANUTENGAO PREVENTIVA — ABNT NBR 14324

Nome Completo:

Data da verificagao:

Recebedor

Assinatura:

Data: / /

Itens importantes para checar em seu veiculo, conforme ABNT
(Associagao Brasileira de Normas Técnicas) — NBR 14624

YV V V

>

Sistema de Freios

Fluido para freio - troca anual.
Discos de freio - verificar a cada 5 mil Km.
Tambor de freio - verificar a cada 5 mil Km.

Pastilhas de freio - verificar a cada 5 mil Km.

» Freio a tambor - verificar a cada 5 mil Km.

» Atuagao (servo-freio, cilindro-mestre e valvulas) - verificar a cada 30 mil Km.

Suspensao é Responsavel pela Estabilidade do Veiculo

2%
i—r—i

» Bandejas e bragos - Danificados e buchas gastas.

» Pivbs e buchas - Folga ou gastos; Barra estabilizadora e bieletas - Folga ou gastos.

» Amortecedores - Quando estao gastos, deixam de exercer a sua fungao e ficam sem

acéo, o que leva ao desgaste prematuro dos componentes da suspenséo.

» Molas - Quando estdo gastas, ficam sem agdo e provocam o desgaste prematuro dos componentes da

suspenséo.

77

Filtro de Ar

» Fazer teste visual regularmente. Se estiver escuro, substitua o componente por outro

da mesma qualidade e especifica¢cdes sugeridas pelo fabricante.




LOGO DA MANUTENGAO PREVENTIVA — ABNT NBR 14324
PREFEITURA

Palhetas do Para-Brisa

» Substituir o componente por outro de qualidade, que atenda as especificagées do
fabricante quando a borracha der sinais de ressecamento. O ideal é trocar a peca a
cada seis meses. Para promover a limpeza do para-brisa e eliminar as impurezas
acumuladas, o ideal € usar uma solucdo de agua com um pouco de alcool e aplica-la

com um pano limpo no vidro.

Bateria
*Dé partidas curtas entre 5 e 7 segundos
E » Sempre que ligar o veiculo, procure manté-lo em funcionamento por pelo menos 20
minutos, para que nesse periodo a carga da bateria perdida durante a partida, seja
totalmente recomposta.

» Nao deixe luzes, radio ou qualquer equipamento ligado quando o veiculo ndo estiver em funcionamento.

» Uma bateria descarregada pode ser identificada por dificuldade de partida, luzes fracas, problemas
causados por regulador de voltagem desregulado, correia frouxa ou fio de terra solto.

» Lembre-se que a constatagdo de defeito s6 & possivel por meio de equipamentos que testam todos os
elementos da bateria.

» Nao aceite que testem sua bateria com cabos, fechando o curto-circuito entre os polos. Este procedimento,
além de ser enganoso, pode prejudicar a bateria, fazendo-a ferver, o que néo caracteriza defeito.

» Se desejar instalar qualquer opcional elétrico ndo original, verifique antes se podera haver um
comprometimento do sistema elétrico. Apos essa verificagdo, assegure-se que a bateria atual € compativel
com a nova demanda elétrica. As duas verificagbes podem ser feitas numa rede autorizada e em sua
autoelétrica de confianga.

» Evite o uso prolongado de equipamentos eletronicos, como radio e DVD, com o veiculo desligado. O
consumo excessivo podera descarregar a bateria.

» Faca revisdes periddicas do sistema elétrico do veiculo (alternador, motor de partida, regulador de tenséo,
cabos e terminais) em uma oficina de sua confianga. O mau funcionamento de algum desses itens
compromete a vida util da bateria automotiva, podendo gerar sobrecarga, fuga de corrente e outros fatores
que prejudicam diretamente a bateria.

» Evite ligar e desligar o veiculo muitas vezes durante o dia, sem intervalos suficientes (20 minutos pelo

menos) para a recomposi¢ao da carga da bateria. Isso € muito comum em taxis.




LOGO DA MANUTENGAO PREVENTIVA — ABNT NBR 14324
PREFEITURA

Faroéis
— » A troca deve feita sempre aos pares, a cada 50 mil km, garantindo assim que os farois
— direitos e esquerdos estejam iluminando de modo uniforme. As I&mpadas podem perder a

forca antes mesmo desse periodo, por isso € importante ficar de olho nelas. Se estiverem
escuras, é sinal que estao com baixa luminosidade.
» Quando os farois estdo regulados, os fachos de luz tm uma inclinagédo de 15 graus para o lado direito,
permitindo que o motorista enxergue placas de sinalizagdo a distancia, como também para evitar a perda da

visibilidade momentanea de que quem trafega no sentido contrario.

Pneus

» Calibrar os pneus regularmente de acordo com especificagbes do fabricante,
respeitando as condi¢des de uso. Assim, vocé prolonga a vida util dos pneus.
» Pneus em bom estado garantem a seguranga do veiculo, a dirigibilidade e o
desempenho do veiculo. Os pneus possuem indicadores de desgaste que sao visiveis;
nunca deixe ultrapassar o limite permitido (1,6 mm), apds analise do seu estado geral. Ao fazer a
substituicdo dos pneus, opte por modelos que possuem a mesma medida ou medida opcional
recomendada pelo fabricante. O rodizio deve ser feito a intervalos de 5.000km ou antes, caso vocé perceba
um desgaste irregular nos pneus. A pressdo de ar é o fator que mais afeta o desgaste do pneu e, por
consequéncia, sua vida Util. Saiba como a pressio excessivamente baixa ou alta pode afetar diretamente o
pneu.

» Pressao baixa - Pneu com baixa presséo tem alteragcdo na sua area de contato com o solo, provocando
desgaste acelerado e irregular da banda de rodagem e dos “ombros”. Isso reduz sua durabilidade e
aumenta o consumo de combustivel. Outras consequéncias que podem advir da baixa pressao:
superaquecimento, quebras e separagdes dos componentes estruturais do pneu.

» Pressao alta - Também altera a area de contato do pneu com o solo, ocasionando desgaste acelerado no
centro da banda de rodagem e reduzindo a durabilidade do pneu. Devido ao supertensionamento da
carcaga, o pneu fica mais suscetivel a cortes e impactos. Pressao alta reduz o conforto ao dirigir (o carro

vibra mais com irregularidades do solo).



PREFEITURA

LOGO DA MANUTENGAO PREVENTIVA — ABNT NBR 14324

2%

Alinhamento

» Alinhamento é, como o préprio nome diz, responsavel por manter o carro “na linha” —

-r- sem que “puxe” para um lado, desde que transitando em piso regular. O alinhamento é

S © ® N gk wh =

especificado pelo fabricante do veiculo, a fim de oferecer maior eficiéncia de
rolamento, melhor dirigibilidade e otimizacdo do grau de estergamento. Qualquer alteragdo que ocorra nas
especificagcdes de alinhamento, ocasionada por impacto, trepidacdo, compressédo lateral e desgaste dos
componentes da suspensdo, podera comprometer o bom desempenho do veiculo, ou, ainda, provocar
desgaste irregular e prematuro da banda de rodagem. Sdo quatro os itens envolvidos no alinhamento:
convergéncia, divergéncia, caster e cAmber. Todos eles devem ser observados no alinhamento, que sera

feito:

volante duro;

vibragao do carro;

a cada troca de pneus;

trepidacéo das rodas dianteiras;

a cada 10 mil km (rodizio ou balanceamento);

se um pneu tiver maior desgaste do que o outro;

carro tende para os lados quando o motorista solta o volante;
carro desvia e puxa para o lado quando os freios sdo acionados;

quando os pneus apresentarem desgaste excessivo na area do ombro;

0. quando os pneus apresentarem desgaste em forma de escamas na banda de rodagem.

Balanceamento
‘EII ‘EII » Rodas desbalanceadas podem ser identificadas por trepidagdo na diregdo do veiculo,
.—r_u ocorrida em determinada velocidade. Esse problema danifica os pneus, que terdo sua

vida util reduzida — e provoca muito desconforto ao dirigir. O dano mais comum

causado pelo desbalanceamento € o desgaste acentuado e irregular em pontos
alternados da banda de rodagem dos pneus. Existem ainda outros problemas ocasionados pela falta de
balanceamento. Entre eles estd a perda de tragdo e estabilidade, dificuldade de manter o veiculo na
trajetoria e desgaste prematuro dos rolamentos, amortecedores e terminais de diregdo. Sao dois os tipos de
balanceamento: estatico e dindmico. Uma roda esta estaticamente balanceada quando cada ponto da
circunferéncia tem o mesmo peso de seu ponto oposto. No balanceamento dindmico, os pontos opostos de
cada lado da roda tém o mesmo peso. Para manter o equilibrio ideal entre o conjunto roda/pneu, devem-se

usar contrapesos de chumbo nos pontos mais leves da roda.

Quando realizar o balanceamento:

>

YV V V V

A cada 5.000 km.

A cada troca de pneus.

Toda a vez que fizer o rodizio de pneus.

Ap0s ter efetuado o reparo no pneu ou na camara de ar.

Ao primeiro sinal de vibragdo ou desgaste irregular da banda de rodagem.
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Extintor de Incéndio

O uso de Extintor de Incéndio é obrigatério em automoéveis de passeio no Brasil desde 1972, pela Resolugéo n°
410/68 sobre o Decreto 62.127 de 16 de janeiro de 1968, que havia tornado seu uso obrigatorio em veiculos de
carga e transporte coletivo. De fabrica, os veiculos passaram a trazer o extintor desde 1970, por forca da mesma
Resolugéo 410/68.

A substituicao foi proposta porque 90% dos incéndios iniciados no motor eram decorrentes de vazamento
de combustivel ou por curto-circuito (classes B e C, respectivamente), logo atingiam materiais sélidos, como a manta

do capb, partes plasticas, painéis, etc. (classe A), por isso adotou-se o p6é ABC.

Classe C: incéndios que envolvem equipamentos elétricos energizados (bateria e motores elétricos).
Classe A: fogo em materiais solidos que deixam residuos (por exemplo: madeira, papel, tecido e borracha).

Classe B: fogo em liquidos, gases e graxas, combustiveis ou inflamaveis (gasolina, 6leo, alcool e querosene).

Os novos Extintores tém durabilidade-padrdo de 5 anos. O objetivo € acabar com a recarga dos Extintores.
Isso porque um estudo do IPEM (Instituto de Pesos e Medidas) revelou que a qualidade dos Extintores
recondicionados de 59 oficinas apresentou um resultado alarmante: 98,3% foram reprovados. Desde 1° de janeiro
de 2005 todos os carros novos comercializados no pais — nacionais ou importados — trazem, obrigatoriamente,
Extintores com carga de pé ABC. Entre os veiculos em circulagdo (que ainda tenham Extintores BC), a substituicao
também foi iniciada em janeiro de 2005, e ocorrera gradualmente dentro do periodo de 5 anos, seguindo tabela de
vencimento do teste hidrostatico. A partir de 1° de janeiro de 2010, todos os veiculos em circulagéo ja deverao portar
o extintor com carga de pé ABC ou equivalente.

Para saber quando efetuar a substituicdo, verifique a data de fabricagdo do extintor atual (Extintores
originais), ou do ultimo teste hidrostatico (Extintores recondicionados) indicado na base do cilindro e em cor
prateada. O critério de tempo adotado pelo CONTRAN, para que os usuarios fagam a substituicdo dos Extintores, &

simples: quanto mais velho for o cilindro, mais cedo devera ser feita a troca.

Empregado

Nome completo:

Data: / /

Empregador

Assinatura
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INSTRUMENTAL

CERTIFICADO DE CALIBRACAO NUMERO:

Proposta niimero:

Periodo de calibracio:
Data de emiss&o do certificado:

Periodicidade de calibragdo estipulada pela empresa contratante:

1/1
11457/2020
0462/2020 item: 01
24/06/2020 a 24/06/2020
25/06/2020
12 meses

POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA

Rua Itabira, 1371 - Pato Branco / Parana

Contratante:
Instrumento: Bomba de amostragem
Modelo: Accura 2
TAG: nao consta

Procedimento de calibracdo

Fabricante: Criffer
N° de série: 18014002
Fluido de calibracio: Ar

Comparaggo contra calibrador de fluxo

A vaz8o é verificada em fungiio da pressSio aplicada na entrada de ar do

instrumento sob teste em fluxo constante.

IC-52
1C-100
Padrdes utilizados
JAG Descricdo
Iv-01 CALIBRADOR DE FLUXO
IP-05 MANQMETRO DIGITAL
IP-07 BAROMEI_'_RO DIGITAL
IA-02 THERMOHIGROMETRO DIGITAL
Observacbes

Lertificado Validade
$382075/2019 01/2022
1653750/2018 06/2020
1027233/2018 06/2020
5024152/2018 06/2020

Os resultados estdo contidos na (abela a seguir, que relaciona os valores indicados pelo instrumento sob calibracso,
com os valores oblidos por mefo da comparagdo com os padries em 4 ciclos de medicdo, bem como as incertezas de

medicdo estimadas (U).

A incerteza expandiga de medigéo relatada (U) € declarada como a incerteza padrio de medicdo multiplicada pelo fator
de abrangéncia (k), para uma distribuicio de probabilidade t-student, com graus de liberdade efetivos (Veff)
correspondentes a um nivel de confianga de aproximadamente 95%. A incerteza padrdo de medicdo foi determinada de
acordo com o "Guia para Expressao da Incerteza de Medigdo",

Legendas

VR = Média dos valores de referéncia indicados pelo padrio

VI = Valor indicado pelo instrumento sob calibracdo
Condicdes ambientais

Temperatura durante a calibracio 21,1

Umidade relativa durante a calibracdo 64

Pressfo atmosférica durante a calibracio 905

Calibracdo executada por:
R = Fluxe UnCS: 5 licada
Vazio ajustada 2,00 If min
Pressao aplicada VR
"Hzo

0 2,02
5 1,98
10 1,93
15 1,90

U = Incerteza expandida de medicio
k = Fator de abrangéncia

u
I/ min &
0,04 2,00
0,04 2,00
0,04 2,01
0,04 2,01

Os resultados apresentados neste documento se aplicam somente ao item calibrado.
A reprodugio deste documento sd poderd ser felta Integralmente, sem nenhuma alteraciio.

RuUA JOAD Cusas . 213 | Nowvo MunDo | CurRiTiBA | PR

WWW.INSTRUMENTALMETROLOGLA.COM.BR

La1) 3524-1881



 INSTRUMENTAL

I/1
CERTIFICADO DE CALIBRACAO NUMERO: 11458/2020
Proposta niimero: 0462/2020 Item: 02
Perfode de calibracio: 24/06/2020 a 24/06/2020
Data de emissdo do certificado: 25/06/2020
Periodicidade de calibracfio estipulada pela empresa contratante: 12 meses
Contratante: POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA
Rua Itabira, 1371 - Pato Branco / Parana
Caracteristicas do instrumento sob calibracio
Instrumento: Bomba de amostragem Fabricante: Gilian
Modelo: BDX II Ne° de série: 17064009
TAG: ndo consta Fluido de calibraco: Ar
Procedimento de calibracio Métade utilizado
IC-52 Comparaggo contra calibrador de fluxo
16-100 A vazéo ¢ verificada em funcdo da pressdo aplicada na entrada de ar do
instrumento sob teste em fluxo constante.

Padrdes utilizadas

IV-05 CALIBRADOR DE FLUXO S385438/2020 01/2022

IP-05 MANOMETRO DIGITAL J653750/2018 06/2020

IP-07 BAROMETRO DIGITAL 1027233/2018 | 06/2020

1A-02 THERMOHIGROMETRO DIGITAL 5024152/2018 06/2020
Observacdes

Os resultados estdo contidos na tabela a seguir, que relaciona os valores indicados pelo instrumento sob calibrago,
com os valores obtidos por meio da comparagio com os padrées em 4 ciclos de medicio, bem como as incertezas de
medigdo estimadas (U).

A incerteza expandida de medicio refatada (U) € declarada como a incerteza padrio de medicéo multiphicada pelo fator
de abrangéncia (k), para uma distribuicio de probabilidade t-student, com graus de liberdade efetivos (Veff)
correspondentes a um nivel de conflanga de aproximadamente 95%. A incerteza padréo de medicio foi determinada de
acordo com o "Guia para Expresséo da Incerteza de Medic50",

Legendas

VR = Média dos valores de referéncia indicados pelo padrdo
VI = Valor indicado pelo instrumento sob calibracio

U = Incerteza expandida de medico

k = Fator de abrangéncia

Condigdes ambientais

T ra du, a calil 5 21,3 °c
Umidade i luran libracae 64 %
Press3e atmosiérica durante a calibracio 905 hPa
Calibragdo executada por:
Resultados - Fluxo
Faix: indicacs 0,5 a 4,0 I/fmin  Valor de uma divisdo 0,5 I/ min
VI VR u
p k
I/min
1,0 1,26 0,14 2,00
2,0 2,27 0,15 2,01
3,0 3,15 0,15 2,01

0Os resultados apresentados neste documento se aplicam somente ao item calibrado.
A reprodugtio deste documento s6 poderda ser feita integralmente, sem nenhuma alteracéio.

RUA JOAO Cumas . 213 | Novo MunDo | CuriTiBA | PR WWW.INSTRUMENTALMETROLOGIA.COM.BR_ (a1) 35241881



INSTRUMENTAL

1/1
CERTIFICADO DE CALIBRACAO NUMERO: 12644/2019
Ordem de servigo niimero: 073718 Item: 02
Periodo de calibragdo: 25/10/2019 a 25/10/2019
Data de emissdo do certificado: 28/10/2019
Periodicidade de calibraco estipulada pela empresa contratante: 24 meses
Contratante: MEDIBEL SOFTWARE LTDA
Rua Itabira, 1371 - Pato Branco / Parana
Caracteristicas do instrumento sob calibracso
Instrumento: Bomba de amostragem Fabricante: SKC
Modelo: 224-44XR N° de série: 118185
TAG: 00433 Fluido de calibracdo: Ar
Procedimento de calibracio Métode utiliza
IC-52 Comparaggdo contra calibrador de fluxo
16-100 ; A vazdo é verificada em fung8o da presséo aplicada na entrada de ar do
instrumento sob teste em fluxo constante.
Padrdes utilizados
TAG Descricdo ificado Validade
1V-01 CALIBRADOR DE FLUXO 5382075/2019 01/2022
1P-05 MANOMETRO DIGITAL J653750/2018 06/2020
IP-07 BAROMETRO DIGITAL 10272332018 06/2020
1A-02 THERMOHIGROMETRO DIGITAL 5024152/2018 06/2020
Observacies

Os resultados estdo contidos na tabela a seguir, que relaciona os valores indicados pelo instrumento sob cafibragdo,
com os valores oblidos por meio da comparacdo com os padrées em 4 cdiclos de medicdo, bem como as incertezas de
medigéo estimadas (U).

A incerteza expandida de medicdo relatada (U) € declarada como a incerteza padrfe de medigdo multiplicada pelo fator
de abrangéncia (k), para uma distribuigdo de probabilidade t-student com graus de liberdade efelivos (Veff)
correspondentes a um nivel de confianga de aproximadamente 95%. A incerteza padrdo de medigao foi determinada de
acordo com o "Guia para Expressdo da Incerteza de Medicdo".

Legendas

VR = Média dos valores de referéncia indicados pelo padrdo
VI = Valor indicado pelo instrumento sob calibracio

U = Incerteza expandida de medicdo

k = Fator de abrangéncia

Condicées ambientais

Temperatura durante a calibracdo 22,0 °C
Umidade relativa durante a calibracio 47 %
PressSo atmosférica durante a calfbracdo 907 hPa
Calibracio executada por: André de Almeida Prado
A /
Resuftados - Fluxo
Faixa de indicacdo 0,50 a 5,50 Ifmin Valor de uma divisdo 0,25 I/min
Vi VR u
m k
1/ min
1,00 1,03 0,07 2,00
2,00 2,01 0,07 2,00
3,00 3,02 0,07 2,00
3,00 3,97 0,07 2,01

0s resultados apresentados neste documenta se aplicam somente ao item calibrado.
A reprodugo deste documento s6 podera ser feita integralmente, sem nenhuma alteragdo.

RUA JOAS CUBAS , 213 | Nove MuNDo | CuriTiIBA | PR WWW.INSTRUMENTALMETROLOGIA.COM.BR (4a1) 3sza-1881



INSTRUMENTAL

i
CERTIFICADO DE CALIBRACAO NUMERO: 12643/2019
Ordem de servico nlimero: 0737/19 Item: 01
Periodo de calibraggo: 25/10/2019 a 25/10/2019
Data de emissdo do certificado: | 28/10/2018
Periodicidade de calibracéio estipulada pela empresa contratante: 24 meses
Contratante: MEDIBEL SOFTWARE LTDA
Rua Itabira, 1371 - Pato Branco / Parana

Caracteristicas do instrumento sob calibracio
Instrumento: Calibrador de fluxo / vazao Fabricante: TSI

Modelo: 4146 D Ne° de série: 41461351007

TAG: ndo consta Fluido de calibracio: Ar
Pi fimn i A Métedp utilizado
IC-52 Comparagdo contra transdutores de pressdo

Padrdes utilizados

TAG Descricio Certificado Validade

IP-01 CALIBRADOR DE PRESSKO J654037/_2018 06/2020

IP-04 CALIBRADOR DE PRESSAO 16730702019 10/2021

IP-07 BAROMETRO DIGITAL 1027233/2018 06/2020

IA-02 THERMOHIGROMETRO DIGITAL 5024152/2018 06/2020
Observacdes

Os resuftados estdo contidos na tabela a seguir, que relaciona os valores indicados pelo instrumento sob calibracio,
com 0s valores obiidos por meio da comparacdo com os padrdes em 4 ciclos de medicio, bem como as incertezas de
medigdo estimadas ().

A incerteza expandide de medicdo relatada (U) € declarada como a incerteza padrdo de medigio multiplicada pelo fator
de abrangéncia (k), para uma distribuicdo de probabilidade f-student com graus de liberdade efetivos (Veff)
correspondentes a um nivel de confianca de aproximadamente 95%. A incerteza padréo de medicio fof determinada de
acordo com o "Guia para Expressdo da Incerteza de Medicio”,

Legendas

VR = Média dos valores de referéncia indicados pelo padréo
VI = Valor indicado pelo instrumento sob calibracéo

U = Incerteza expandida de medicio

k = Fator de abrangéncia

Condicées ambientais

Temperatura durante a calibracio 22,3 °Cc
Umidade relativa durante a calibracio 46 %
Pressio atmosférica durante a calibracio 906 hPa
Calibracio executada por: André de Almeida Prado

Resultados - Fluxo
Faixa de calibracdo 1,000 a 4,000 1/min Valor de uma divisdo 0,001 1/min
S i
; VR u K
I/ min
1,000 1,05 0,02 2,43
2,000 2,08 0,01 2,13
3,000 3,08 0,02 2,20
4,000 4,11 0,02 2,37

Os resultados apresentados neste documento se aplicam somente ao item callbrado.
A reproduggio deste documento sé poderé ser felta Integralmente, sem nenhuma alteracso.

Rua JoAo CUBAsS, 213 | Novo MUuNDoO | CURITIBA | PR WWW.INSTRUMENTALMETROLOGIA.COM.BR (41) 3524-1881



INSTRUMENTAL

/1
CERTIFICADO DE CALIBRAGAO NUMERO: 10169/2020
Proposta niimero: 0116/2020 Item: 01
Periodo de calibragao: 03/02/2020 a 03/02/2020
Data de emissao do certificado: 03/02/2020
Periodicidade de calibracao estipulada pela empresa contratante: 12 meses
Contratante: POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA
Rua Itabira, 1371 - Pato Branco / Parana
Caracteristicas do instrumento sob calibracdo
Instrumento: Calibrador de nivel sonoro Fabricante: Simpson
Modelo: 887-2 N° de série: 73804
TAG: ndo consta
Norma de referéncia: nao consta
Classe: nado consta
Procedimentos de calibracdo Método utilizado
1C-40 Comparagdo contra calibrador acustico e contador
universal
Padrées utilizados
TAG Descricdo Certificado Validade
IAC-03 CALIBRADOR DE NIVEL SONORO 5501-2019 09/2021
ITF-05 CONTADOR E GERADOR DE FREQUENCIA COM BASE DE TEMPO CALIBRADA J656152/2018 07/2020

Observacdes

Os resultados estdo contidos nas tabelas a seguir, que relacionam os valores indicados pelo instrumento sob calibragdo
com os valores obtidos por meio da comparagdo com os padroes em 3 ciclos de medigdo, bem como as incertezas de
medigéo estimadas (U).

A incerteza expandida de medicdo relatada (U) € declarada como a incerteza padrdo de medicdo multiplicada pelo fator
de abrangéncia (k), para uma distribuicdo de probabilidade t-student com graus de liberdade efetivos (Veff)
correspondentes a um nivel de confianga de aproximadamente 95%. A incerteza padréo de medicdo foi determinada de
acordo com o "Guia para Expressdo da Incerteza de Medicdo".

Legendas

VR = Média dos valores de referéncia indicados pelo padrdo

VN = Valor nominal da grandeza sob calibracdo

k = Fator de abrangéncia

Erro = Erro de indicacdo do instrumento sob calibracdo (VR-VN)

Temperatura durante a calibracao
23+2 °C

Umidade relativa durante a calibracdo
50+20 %

U = Incerteza expandida de medicdo

RUA JOAO CUBAS , 213 | Novo MUNDO | CURITIBA | PR

Calibracdo executada por: André de Almeida Prado

Resultados - Amplitude

Amplitude (VN) Frequéncia VR (dB) Erro (dB) U (dB) k
94 dB 1000 Hz 93,5 -0,5 0,3 2,04
114 dB 1000 Hz 113,7 -0,3 0,3 2,01
Resultados - Frequéncia
Amplitude Frequéncia (VN) VR (Hz, Erro (Hz) U (Hz k
94 dB 1000 Hz 987,0 -13,0 0,1 2,00
114 dB 1000 Hz 987,0 -13,0 0,1 2,00

Os resultados apresentados neste documento se aplicam somente ao item calibrado.
A reprodugdo deste documento s6 podera ser feita integralmente, sem nenhuma alteragdo.

WWW.INSTRUMENTALMETROLOGIA.COM.BR

(41) 3524-1881



INSTRUMENTAL

1/1
CERTIFICADO DE CALIBRACZ\O NUMERO: 11407/2020
Proposta niimero: 0445/2020 Item: 04
Periodo de calibracdo: 18/06/2020 a 18/06/2020
Data de emissdo do certificado: 18/06/2020
Periodicidade de calibragdo estipulada pela empresa contratante: 12 meses
Contratante: POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA
Rua Itabira, 1371 - Pato Branco / Parana
Caracteristicas do instrumento sob calibracdo
Instrumento: Medidor de stress térmico (Termometro de globo)
Modelo: TGD-200 Fabricante: Instrutherm
TAG: ndo consta N° de série: 14102901080836
Tipo do sensor: PT-100
Comprimento: 100 mm
Didmetro: 4 mm
Imersao de calibracdo: 80 mm
Procedimentos de calibracdo Método utilizado
IC-34 Comparacdo contra termometro padrdo
Padrées utilizados
TAG Descricao Certificado Validade
IT-05 TERMORESISTENCIA 1658299/2018 09/2020
1E-04 MULTIMETRO DIGITAL 19003021 05/2021

Observacées

Os resultados estdo contidos nas tabelas a seguir, que relacionam os valores indicados pelo instrumento sob calibragéo
com os valores obtidos por meio da comparagdo com os padroes em 3 ciclos de medigdo, bem como as incertezas de
medi¢do estimadas (U).

A incerteza expandida de medigdo relatada (U) € declarada como a incerteza padrdo de medicéo multiplicada pelo fator
de abrangéncia (k), para uma distribuicéo de probabilidade t-student, com graus de liberdade efetivos (Veff)
correspondentes a um nivel de confianca de aproximadamente 95%. A incerteza padrdo de medicéo foi determinada
de acordo com o "Guia para Expresséo da Incerteza de Medi¢do".

Legendas

VR = Média dos valores de referéncia indicados pelo padréo

VI = Média dos valores indicados pelo instrumento sob calibracéo
Erro = Erro de indicacdo do instrumento sob calibracdo (VI-VR)
U = Incerteza expandida de medicdo

k = Fator de abrangéncia

Temperatura durante a calibracdo Umidade relativa durante a calibracdo
23+2 °C 50420 %
Calibracdo executada por: André de Almeida Prado
Resultados
Termémetro de globo
Faixa Unidade R wr k
14,9 15,0 2,00
-10 a 150 °«C 24,9 24,9 2,00
35,0 35,0 2,00
Termdémetro de bulbo seco
Faixa Unidade ¥R wr Erro v k
14,9 14,7 -0,2 0,5 2,00
-10 a 150 °C 24,9 24,6 -0,3 0,5 2,00
35,0 34,7 -0,3 0,5 2,00
Termémetro de bulbo amido
Faixa Unidade R wr Erro ) k
14,9 14,9 0,0 0,5 2,00
-10 a 150 °«C 24,9 24,7 -0,1 0,5 2,00
35,0 34,8 -0,2 0,5 2,00

Os resultados apresentados neste documento se aplicam somente ao item calibrado.
A reprodugdo deste documento s podera ser feita integralmente, sem nenhuma alteragdo.

RUA JoAO CuBAS, 213 | Novo MUNDO | CURITIBA | PR WWW.INSTRUMENTALMETROLOGIA.COM.BR (41) 3524-1881



TOTAL®
SAFETY

CALILAB - LABORATORIO DE CALIBRAGAO E ENSAIOS

RBC - REDE BRASILEIRA
DE CALIBRAGAO.

CERTIFICADO DE CALIBRACAO N©°: RBC5-10854-402

1- CLIENTE/ EQUIPAMENTO Data da calibrago: 20/09/2019
Processo: 19510
Nome: Polimedici Assessoria e Consultoria em Medicina do Trabalho Ltda.
Enderego: Rua Itabira, 1371 - Centro - Pato Branco - PR - CEP: 85501-047
Equipamento: Medidor de Vibracdo Acelerémetro (ACL-1) Acelerbmetro (ACL-2)
Marca: 01dB 01dB 01dB
Modelo: Vib 008 AP2042 WBA001
Niimero de Série: 10396 0015 20261

Identificagdo:

2- PADROES E INSTRUMENTACAO

Descricdo Cédigo Certificado: Emitente:

Acelerbmetro P236 DIMCI 1051/2019 INMETRO

Sistema de Aquisicdo P182 RBC 19/1023 RBC

Amplificador P256 Sistema de Aquisigdo P182
Shaker P203 Gerador (teste dindmico) P128
Gerador de Ruido P206 Termdmetro P161
Conversor Carga/CCP P183 Higrémetro P161

3- INFORMACOES DA CALIBRACAO

Procedimento:

Caracteristicas:

Condigbes ambientais:
Observagdes gerais:

IT-943: Método de calibracdo de medidor de vibragdes de acordo com a norma ISO 16063-21 - Methods for the
calibration of vibration and shock transducers - Part 21: Vibration calibration by comparison to a reference transducer.
Resposta elétrica de acordo com a I1SO 8041 - Human response to vibration - Measuring instrumentation e/ou com a
1SO 2954 - Mechanical vibration of rotating and reciprocating machinery - Requirements for instruments for measuring
vibration severity, como aplicavel.

A resposta em frequéncia € determinada pela resposta dindmica por comparagdo com um acelerémetro padrdo. O
teste é feito com o acelerémetro acoplado na configuragiio back-to-back em um excitador dindmico. A sensibilidade &
determinada em um sistema de aquisi¢do (analisador). O teste de linearidade segue 0 mesmo procedimento.

As ponderagdes em frequéncia, conforme aplicavel, sdo verificadas através de estimulos elétricos diretos na unidade
de medicdo. Os erros das indicagdes sdo exibidos juntamente com os limites de toleréincia que a norma estabelece
para aquela determinada ponderagdo.

Para esta calibragdo foi usado um sinal de excitagdo do tipo: ruido de banda larga e o trasdutor colado com
cianocrilato na configuragdo correspondente.

Temperatura: 23,3 °C, Umidade Relativa: 41 %. Temperatura média do transdutor 23,5 °C,
1- Os resultados apresentados referem-se & média dos valores encontrados.

2- Cada Incerteza Expandida de Medicio (U/) relatada ¢ declarada como a incerteza padrdo da medigio multiplicada
pelo fator de abrangéncia & = 2,00, que para uma distribuicio normal corresponde a uma probabilidade de
abrangéncia de aproximadamente 95 %. A incerteza padrdo de medig3o foi determinada de acordo com a publicacio

EA-4/02.
3- O presente certificado de calibragdio € vélido apenas para o Medidor de Vibragdo / Aceler6metros acima descritos,

nédo sendo extensivo a quaisquer outros, ainda que similares.

4- Este certificado de calibragdo somente pode ser reproduzido completo. ReprodugBes para fins de divulgacdo em
material publicitario, bem como reprodugdes parciais, requerem autorizagdo escrita do laboratério emitente. Nenhuma
reproducio poderd ser usada de maneira enganosa.

5- Para os testes elétricos o laboratdrio conta com rastreabilidade formal na faixa de 20 Hz até 10 kHz. Para as baixas
frequiéncias sGo usados sinais elétricos validados no proprio laboratdrio. A forma de validagio foi oportunamente
verificada por especialista do Inmetro. Estas informagdes (relativas & rastreabilidade e ao método disponibilizado para
as baixas frequiéncias) foram negociadas com o cliente durante a fase de contratag8o. O método permite calibrar o
equipamento em toda a faixa de interesse do cliente mediante uso de padréio consensado.

6- Cgore/Inmetro is Signatory of the ILAC Mutual Recognition Arrangement. Cgere/Inmelro is Signatory of a Bilateral
Mutual Agreement with EA. Cgcre/Inmetro s signatory of the IAAC Mutual Recognition Arrangement.
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CERTIFICADO DE CALIBRACAO N°: RBC5-10854-402

4- RESULTADOS DAS MEDICOES

(Teste Elétrico - estimulo de entrada: 870 mV)

CALILAB - LABORATORIO DE CALIBRAGAO E ENSAIOS
LABORATORIO DE CALIBRAGAO ACREDITADO
PELA Cgcre/INMETRO DE ACORDO COM A
ABNT NBR ISO/IEC 17025 SOB O NUMERO 307.

Frequéncia B Erro Erro Fator Erro méxdimo Erro maximo 1
Nominal Eixo X Eixo Y Eixo Z Wh admissivel -admissivel (%)
(Hz) (%) (%) (%) (%) Superior (%) Inferior (%)
08 = - = i = = =
1 — - - -— ——u — —
1,25 -0,2 0,2 0,2 0,040 % -100 0,4
1,6 —
3 = 2 et = T i —
25 0,2 0,2 0,2 0,158 26 -100 0,4
3,15 - - —
4 peci o g i — o s
= 5 0,2 0,2 0,2 0,545 26 21 0,4
; 6,3 - -
8 Pt = — — = = =
10 0,2 0,2 -0,2 0,951 12 i1 0,4
© 12,5 = 7 = =
‘C 16 - - -
> 20 0,2 0,2 0,2 0,782 12 -11 0,2
§' 31,5 - - -
= 40 -0,1 0,1 0,1 0,411 12 -11 0,2
50 B 2= piss) — =) == =
E 63 PR iy = e ] A o i
@
P 80 0,0 0,0 0,0 0,202 12 11 0,2
w 100 pes -
@ 125 - - - -
] 160 0,3 0,3 0,3 0,101 12 -11 0,2
k-] 200 - - -
3 250 - - —
& 315 13 1,3 1,3 0,050 12 -11 0,2
630 36 3,6 3,7 0,024 12 -11 0,2
1250 6,5 6,6 6,6 0,009 26 21 0,6
1600 - =
2000 - = = -
2500 52,3 51,9 52,3 0,002 26 -100 06
3150 - - —
4000 — - —
Ponderagédo vs Erros Maximos —+—Eix0 X ——s—EixoY Eixo Z Tol+ Tol-
30
25
20
15
10
x5
o
g o
w5
-10
-15
20
25
30 .
01 1,0 10,0 100,0 1000,0 10000,0
Frequéncia (Hz)
Executante: Pagina: 2/6
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ABNT NBR ISO/IEC 17025 SOB O NUMERO 307.

CERTIFICADO DE CALIBRACAO N°: RBC5-10854-402

4- RESULTADOS DAS MEDICOES

(Teste Elétrico - estimulo de entrada: 2000 mv_)_

CALILAB - LABORATORIO DE CALIBRAGAO E ENSAIOS
LABORATORIO DE CALIBRA(;AO ACREDITADO

Frequéncia
Nominal
(Hz)

Erro
Eixo X _- Wd
(%)

Erro

EixoY-Wd

(%)

~ Eixo Z - Wk

- Erro maximo

0,1

0,125

0,16

0,2

44

4,4

0,25

0,315

1,1

i1

04

0,5

0,63

i3

13

0,8

Wd / Wk

1

1,25

-0,5

1,6

2

&5

0,0

3,15
4

5

0,1

6,3

8

10

0,0

12,5

16

0,0

Ponderacdo em Frequéncia

0,0

0,3

0,4

1,3

Ponderagédo vs Erros Maximos

— Eixo X

—w—Eixo Y

Eixo Z

Tol+

Tol-

30
26
20
15
10

Erro (%)
o

0.1

1,0

10,0

Frequéncia (Hz)

100,0

1000,0

Executante:

R. Gal. Humberto de A, C. Branco, 310

Sao Caetano do

cp

CEP 09560

15

30 -

' Lo

Te
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CALILAB - LABORATORIO DE CALIBRAGAO E ENSAIOS
LABORATORIO DE CALIBRAGAO ACREDITADO
PELA Cgcre/INMETRO DE ACORDO COM A
ABNT NBR ISO/IEC 17025 SOB O NUMERO 307.

CERTIFICADO DE CALIBRACAO N°: RBC5-10854-402

Resposta em Frequéncia - (Nivel de excitacdo em 160 Hz: 10 m/s?)

Frequéncia Eixo X Eixo X Eixo Y Eix0 Y Eixo Z Eixo Z i '
Nominal Sensibilidade Sensibilidade Sensibilidade Sensibilidade Sensibilidade Sensibilidade (%)
(Hz) em [mV/(m/s2)] § norm. em [%] | em [mV/(m/s2)] | norm. em [%] | em [mV/(m/s2)] | norm. em [%]
10 1,006 1,1 1,054 2,3 1,028 0,5 1,9
125 1,010 06 | 1062 -1,6 1,031 0,3 1,7
16 1,013 0,4 1,066 1,2 1,033 5 1,5
20 1,015 0,2 1,070 0,8 1,034 0,0 15
25 1,016 0,1 1,072 -0,6 1,034 0,1 15
31,5 1,017 01 1,075 0,4 1,035 0,2 1,2
2 40 1,019 0,2 1,077 0,2 1,037 0,3 1,2
50 1,018 [ 1,078 0,1 1,037 0,3 0,8
63 1,018 0,1 1,079 0,0 1,037 0,4 0,8
b 80 1,018 0,1 1,080 0,1 1,037 0,4 0,8
- 100 1,018 0,1 1,079 0,0 1,034 0,1 0,8
(&) 125 1,017 0,0 1,079 0,0 1,033 0,0 0,8
< 160 1,017 0,0 1,079 0,0 1,033 0,0 08
o 200 1,018 0,1 1,080 0,1 1,034 0,1 08 |
5 250 1,017 0,0 1,079 0,0 1,033 0,0 0,8
7] 315 1,016 0,0 1,079 0,0 1,033 0,1 0,8
E 400 1,017 0,0 1,080 0,1 1,033 -0,1 08
<2 500 1,016 0,1 1,080 o1 1,033 0,1 0,8
o 630 1,016 0,1 1,079 0,0 1,032 -0,1 08
oo 800 1,015 0,2 1,078 0,1 1,031 0,3 08
9 1000 1014 0,3 1,076 0,3 1,029 0,4 0,8
o 1250 1,013 04 1,074 0,5 1,027 0,7 1,2
1600 1,013 0,3 1,072 0,7 1,023 -1,0 1,2
2000 1,015 0,2 1,073 0,6 1,027 0,6 1.2
2500 1,017 0,0 1,076 0,3 1,040 0,6 1,5
3150 1,019 0,2 1,072 0,6 1,049 15 20
4000 1,019 0,2 1,064 -14 1,057 2,3 2,5
6300 -
8000 - -— - o = - i
10000 -
Resposta em % normalizada em 160 Hz
F‘:gm”é’inaml Sensibilidade Sensibilidade Sensibilidade
Eixo X Exo Y Eixo Z
(Hz)
80 1,018 1,080 1,037
2 r r i
o) 160 1,017 1,079 1,033
80 9,983 10,59 10,17
myin 160 9,973 10,58 10,i3
Resposta em frequéncia (normalizada em 160 Hz) ——Eixo X —=—Eixo Y ——Eixo Z
100
80
60
. 40
£ 2
g -
w
-20
-40
-60
-80
-100
10 100 1000 10000
Frequéncia (Hz)
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3 Total Safety

CALILAB - LABORATORIO DE CALIBRAGAO E ENSAIOS
LABORATORIO DE CALIBRAGAO ACREDITADO

PELA Cgcre/INMETRO DE ACORDO COM A
ABNT NBR ISO/IEC 17025 SOB O NUMERO 307.

CERTIFICADO DE CALIBRACAO NO: RBC5-10854-402

Resposta em Frequéncia - (Nivel de excitacdo em 160 Hz: 10 m/s?)

Frequéncia Eixo X Eixo X Eixo Y EixoY Eixo Z Eixo Z I
Nominal Sensibilidade | Sensibilidade Sensibilidade Sensibilidade Sensibilidade | Sensibilidade : c(e'%t)m
(Hz) em [mV/(m/s2)] | norm. em [%] | em [mW{_mls2)] norm. em [%] | em [mV/(m/s2)] | norm. em [%]
10 11,75 0,0 11,66 0,4 11,81 1,0 1,9
12,5 11,74 0,1 11,66 0,4 11,80 -1,0 1.7
16 11,73 0,2 11,64 0,3 11,78 1,2 1,5
20 11,72 -0,3 11,63 0.2 11,78 1,2 L5
25 .72 0,3 11,63 0,1 11,78 -1,2 15 )
315 11,73 0,2 11,65 0,3 11,79 1,1 i2
40 11,74 0,1 11,68 0,6 11,81 1,0 12 |
50 11,75 0,0 11,66 0,4 11,82 0,9 0,8
63 11,77 0,1 11,62 0,0 11,83 -0,7 0,8
o 80 11,82 0,6 11,67 0,5 11,82 0,9 0,8
aal 100 11,81 0,5 11,66 0,4 11,83 0,8 0,8
Q 125 11,76 0,1 11,61 0,0 11,90 0,2 0,8
<L 160 11,75 0,0 11,61 0,0 11,92 0,0 0,8
2 200 11,82 0,6 11,68 0,6 11,98 0,5 0,8
250 11,94 1,6 11,80 16 12,09 15 0,8
"q';‘ 315 12,13 3,2 11,95 2,9 12,25 2,8 0,8
E 400 12,37 53 12,21 5,1 12,62 58 0,8
<e 500 - — ]
o 630 - - - -
s, 800 ——— . - -— - — —
o 1000 - = = = =
= 1250 - - - -
1600 — — - - — ]
| 2500 - - - - -
3150 = - - = — —
4000 = — - == pe =
5000 - - - -
6300 — - - -]
10000 - — — - — -
Resposta em % normalizada em 160 Hz
F’;gm”é‘mf[a Sensibilidade Sensibilidade Sensibilidade
Eixo X Eixo Y Eixo Z
(Hz)
80 11,82 11,67 11,82
2’ A ! .y
s 160 11,75 11,61 11,02
80 115,9 114,4 115,9 B
in 160 115,2 113,9 116,9
Resposta em frequéncia (normalizada em 160 Hz) ——Eixo X ——Eixo Y —s—Eixo Z
100
80
60
__ 40
E
i g ] S
w
20
-40
-80
-80
-100
10 100 1000
Frequéncia (Hz)
Pagina: 5/6
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LABORATORIO DE CALIBRAGAO ACREDITADO
PELA Cgcre/INMETRO DE ACORDO COM A
ABNT NBR ISONIEC 17025 SOB O NUMERO 307.

CERTIFICADO DE CALIBRACAO N°: RBC5-10854-402

Linearidade - Teste dindmico (Referéncia: 80 Hz) - Acelerémetro ACL-1 (Eixo Z)

CALILAB - LABORATORIO DE CALIBRAGAO E ENSAIOS

Aceleragdo de Referéncia Aceleragdo Medida Fundo de Erro Erro Tolerancia Incerteza

(mfs?) (m/s?) Escala (m/s?) (%) (£ %) (%)
— 0,50 0,52 3000 0,02 4,0 — 4,4
1,00 1,01 3000 001 0,9 - 23
| 2,00 201 3000 0,01 0,5 - 1,3
3,01 3,02 ) 3000 0,01 0,5 - 1,0
4,01 4,02 i 3000 0,01 0,3 = 0,9
5,00 5,03 3000 0,03 0,6 0,9

10,01 10,04 3000 0,03 0.3 p 08

N _—Natalia Valin
Signataria Autorizada
Data da emissdo: 20/09/2019 Pagina:6/6
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INSTRUMENTAL

71
CERTIFICADO DE CALIBRACAO NUMERO: 11564/2020
Proposta nimero: 0489/2020 Item: 02
Periodo de calibragdo: 07/07/2020 E 07/07/2020
Data de emiss@o do certificado: 08/07/2020
Periodicidade de calibracdo estipulada pela empresa contratante: 12 meses
Contratante: POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA
Rua Itabira, 1371 - Pato Branco / Parana
> o s o inst ! b callbracd
Instrumento: Dosimetro de ruido Fabricante: ) Criffer
Modelo: Sonus 2 N° de série: 182300
TAG: ndo consta
Norma de referéncia: ANSI S1.25 - 1991
Ponderagao temporal : Slow
Ponderacdo em frequéncia : A
Faixa de medigdo: 40 a 140 dB
Procedimentos de calibracdo Método utilizado
IC-50 Comparagdo contra calibrador acustico
Padrées utilizados
TAG Descricdo Certificado Validade
IAC-03 CALIBRADOR DE NiVEL SONORO 5501-2019 09/2021
ITF-05 CONTADOR E GERADOR DE FREQUENCIA COM BASE DE TEMPO CALIBRADA J65652/2018 07/2020

Observacoes

Os resultados estdo contidos nas tabelas a seguir, que relacionam os valores indicados pelo instrumento sob calibracio
com os valores obtidos por meio da comparacdo com os padrées em 3 ciclos de medi¢do, bem como as incertezas de
medigdo estimadas (U).

A Incerteza expandida de medigdo relatada (U) € declarada como a incerteza padrdo de medicdo multiplicada pelo fator
de abrangéncia (k), para uma distribuicio de probabilidade t-student, com graus de liberdade efetivos (Veff)
correspondentes a um nivel de confianga de aproximadamente 95%. A incerteza padréo de medicéo foi determinada de
acordo com o "Guia para Expressdo da Incerteza de Medigdo".

Legendas
VR = Valor de referéncia indicado pelo padréo U = Incerteza expandida de medicao
VI = Média dos valores indicados pelo instrumento sob calibracdo k = Fator de abrangéncia
Erro = Erro de indicagéo do instrumento sob calibragdo (VI-VR)
T : ! : libracs Umidade relativa di l libracs
23+2 °C 50+20 %
Calibragdo executada por: André de Al ado
Resuli - Acdstica - Nivel nsibilida
Faixa Amplitude Frequéncia VR (dB) VI(dB) Erro(dB) U (dB) k
~ 94 dB 93,93 93,9 0,0 04 2,00
40~ 190 48 114 dB 1000 Hz 114,15 114,2 0,1 04 2,00
Resultados - Elétrica - R m uéncia
Amplitude Frequéncia VR (dB) VI (dB) Erro (dB) U (dB) k
63 Hz 67,8 67,8 0,0 0,2 2,00
125 Hz 77,9 77,8 -0,1 0,2 2,00
250 Hz 85,4 85,3 -0,1 0,2 2,00
500 Hz 90,8 90,8 0,0 0,2 2,00
94 dB 1000 Hz 94,0 94,0 0,0 0,2 2,00
2000 Hz 95,2 95,2 0,0 0,2 2,00
4000 Hz 95,0 94,9 -0,1 0,2 2,00
8000 Hz 92,9 92,0 -0,9 0,2 2,00
12500 Hz 89,7 86,0 -3,7 0,2 2,00

Os resultados apresentados neste documento se aplicam somente ao item calibrado.
A reproducéo deste documento s6 podera ser feita integralmente, sem nenhuma alteraggo.

RUA JOAO CuBAs . 213 | NOVO MuUNDO | CUuRITIBA | PR WWW.INSTRUMENTALMETROLOGIA.COM.BR 41) 3524-1881



INSTRUMENTAL

51
CERTIFICADO DE CALIBRACAO NUMERO: 11563/2020
Proposta nimero: 0489/2020 Item: 01
Periodo de calibracdo: 07/07/2020 a 07/07/2020
Data de emiss&o do certificado: 08/07/2020
Periodicidade de calibragdo estipulada pela empresa contratante: 12 meses
Contratante: POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA
Rua Itabira, 1371 - Pato Branco / Parana
ra jstie i 2] /il g
Instrumento: Dosimetro de ruido Fabricante: Criffer
Modelo: Sonus 2 N° de série: 182279
TAG: ndo consta
Norma de referéncia: ANSI $1.25 - 1991
Ponderagao temporal : Slow
Ponderacdo em frequéncia : A
Faixa de medicdo: 40 a 140 dB
Procedimentos de calibracdo Método utilizado
IC-50 Comparagdo contra calibrador acustico
Padroes utilizados
TAG Descricdo Certificado Validade

IAC-03 CALIBRADOR DE NIVEL SONORO 5501-2019 09/2021
ITF-05 CONTADOR E GERADOR DE FREQUENCIA COM BASE DE TEMPO CALIBRADA J65652/2018 07/2020

Observacdes

Os resultados estdo contidos nas tabelas a seguir, que relacionam os valores indicados pelo instrumento sob calibracdo
com os valores obtidos por meio da comparacéo com os padrées em 3 ciclos de medicdo, bem como as incertezas de
medigéo estimadas (U).

A incerteza expandida de medicéo relatada (U) € declarada como a incerteza padrdo de medicdo multiplicada pelo fator
de abrangéncia (k), para uma distribuicdo de probabilidade t-student, com graus de liberdade efetivos (Veff)
correspondentes a um nivel de confianga de aproximadamente 95%. A incerteza padréo de medicéo foi determinada de
acordo com o "Guia para Expresséo da Incerteza de Medigdo”,

Legendas
VR = Valor de referéncia indicado pelo padrdo U = Incerteza expandida de medicgo
VI = Média dos valores indicados pelo instrumento sob calibraco k = Fator de abrangéncia
Erro = Erro de indicagdo do instrumento sob calibracdo (VI-VR)
Temperatura durante a calibracdo Imic iva duran libracse
23£2 °C 5020
Calibragdo executada por: André de
Resulta - Actistica - Nivel de sensibilida.
Faixa Amplitude  Freguéncia VR (dB) VI(dB) Erro(dB) v (dB) k
R 94 dB 93,93 93,9 -0,1 0,4 2,00
40-140d8 114 dB 1pop ke 114,15 114,2 0,0 0,4 2,00
Resultados - Elétrica - Resposta em frequéncia
Amplitude Frequéncia VR (dB) Vi(dB) Erro (dB) Y (dB) k
63 Hz 67,8 67,8 0,0 0,2 2,00
125 Hz 779 77,8 -0,1 0,2 2,00
250 Hz 85,4 85,3 -0,1 0,2 2,00
500 Hz 90,8 90,7 -0,1 0,2 2,00
94 dB 1000 Hz 94,0 94,0 0,0 0,2 2,00
2000 Hz B 95,2 95,2 0,0 0,2 2,00
4000 Hz 95,0 94,8 -0,2 0,2 2,00
8000 Hz 92,9 92,0 -0,9 0,2 2,00
12500 Hz 89,7 86,0 -3,7 0,2 2,00

Os resultados apresentados neste documento se aplicam somente ao item calibrado.
A reproduggo deste documento s6 podera ser feita integralmente, sem nenhuma alteracgo.

RUA JOAO CuBAS , 213 | NOVO MUNDO | CURITIBA | PR WWW.INSTRUMENTALMETROLOGIA.COM.BR {4a1) 3524-1881



INSTRUMENTAL

1/1
CERTIFICADO DE CALIBRAGAO NUMERO: 11406/2020
Proposta nimero: 0445/2020 Item: 03
Periodo de calibragao: 17/06/2020 a 17/06/2020
Data de emissao do certificado: 18/06/2020
Periodicidade de calibragdo estipulada pela empresa contratante: 12 meses
Contratante: POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA
Rua Itabira, 1371 - Pato Branco / Parana
Caracteristicas do instrumento sob calibracdo
Instrumento: Dosimetro de ruido Fabricante: Instrutherm
Modelo: DOS-600 N° de série: 130700225
TAG: LUCIANO
Norma de referéncia: ANSI S1.25 - 1991
Ponderacdo temporal : Slow
Ponderacdo em frequéncia : A
Faixa de medicdo: 70 a 140 dB
Procedimentos de calibracdo Método utilizado
IC-50 Comparagdo contra calibrador acustico
Padrées utilizados
TAG Descricdo Certificado Validade
IAC-03 CALIBRADOR DE NIVEL SONORO 5501-2019 09/2021
ITF-05 CONTADOR E GERADOR DE FREQUENCIA COM BASE DE TEMPO CALIBRADA 165652/2018 07/2020

Observacées

Os resultados estdo contidos nas tabelas a seguir, que relacionam os valores indicados pelo instrumento sob calibragdo
com os valores obtidos por meio da comparagdo com os padrées em 3 ciclos de medicdo, bem como as incertezas de
medigdo estimadas (U).

A incerteza expandida de medicdo relatada (U) € declarada como a incerteza padréo de medicéo multiplicada pelo fator
de abrangéncia (k), para uma distribuicio de probabilidade t-student com graus de liberdade efetivos (Veff)
correspondentes a um nivel de confianca de aproximadamente 95%. A incerteza padrdo de medicdo foi determinada de
acordo com o "Guia para Expressdo da Incerteza de Medi¢do".

Legendas
VR = Valor de referéncia indicado pelo padréo U = Incerteza expandida de medicdo
VI = Média dos valores indicados pelo instrumento sob calibracéo k = Fator de abrangéncia

Erro = Erro de indicagdo do instrumento sob calibragdo (VI-VR)

Temperatura durante a calibracdo Umidade relativa durante a calibracdo
2342 °C 50420 %
Calibracdo executada por: André de Almeida Prado
. . — =
Resultados - Acustica - Nivel de sensibilidade
Faixa Amplitude Frequéncia VR (dB) VI (dB) Erro (dB) U (dB) k
94 dB 93,93 93,9 0,0 0,4 2,00
70 - 140 dB 114 dB 1000 Hz 114,15 114,5 0,3 0,4 2,00

Resultados - Elétrica - Resposta em frequéncia

Amplitude Frequéncia VR (dB) VI (dB) Erro (dB) U (dB) k

63 Hz 67,8 68,2 0,4 0,4 2,87

125 Hz 77,9 77,6 -0,3 0,2 2,03

250 Hz 85,4 85,2 -0,2 0,2 2,00

500 Hz 90,8 90,7 -0,1 0,2 2,00

94 dB 1000 Hz 94,0 94,0 0,0 0,2 2,00
2000 Hz 95,2 95,3 0,1 0,2 2,00

4000 Hz 95,0 95,1 0,1 0,2 2,00

8000 Hz 92,9 92,9 0,0 0,2 2,00

12500 Hz 89,7 88,2 -1,5 0,2 2,03

Os resultados apresentados neste documento se aplicam somente ao item calibrado.
A reprodugdo deste documento sé podera ser feita integralmente, sem nenhuma alteragdo.

RUA JOAO CUuBAS , 213 | Novo MUNDO | CURITIBA | PR WWW.INSTRUMENTALMETROLOGIA.COM.BR (41) 3524-1881
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CERTIFICADO DE CALIBRACRO NUMERO: 11459/2020
Proposta niimero: 0462/2020 Item: 03
Periodo de calibragio: 25/06/2020 a 25/06/2020
Data de emissdo do certificado: 25/06/2020
Periodicidade de calibragio estipulada pela empresa contratante: 12 meses
Contratante: POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA
Rua Itabira, 1371 - Pato Branco / Parand
LCaracteristicas do instrumento sob calibracio
Instrumento: Medidor multifunctes
Modelo: 1P-233 Fabricante: Impac
TAG: ndo consta N° de série: 040370
Procedimentos de calibracio Método utilizado
1IC-46 Comparagao contra fotometro padrio
Padrdes utilizadas
TAG Descricio Certificado Validade
10-02 FOTOMETRO DIGITAL 1002/20R 02/2022

Observ. 3

Os resultados estdo contidos nas tabelas a seguir, que relacionam os valores indicados pelo instrumento sob calibragdo
com os valores obtidos por meio da comparagio com os padrées em 3 ciclos de medico, bem como as incertezas de
medicso estimadas (/).

A Incerteza expandida de medigio relatada (U) € declarada como a incerteza padréio de medigdo multiplicada pelo fator
de abrangéncia (k), para uma distribuicdo de probabilidade i-student, com graus de fiberdade efetivos (Veff)
correspondentes a um nivel de confianga de aproximadamente 95%. A incerteza padrdo de medigdo foi determinada de
acordo com o "Guia para Expresséo da Incerleza de Medicio"

Legendas
VR = Média dos valores de referéncia indicados pelo padrdo U = Incerteza expandida de medicio
VI = Média dos valores indicados pelo instrumento sob calibracéo k& = Fator de abrangéncia

Erre = Erro de indicacio do instrumento sob calibragcdo (VI-VR)

Temperatura durante a calibracio Umidade refativa durante a calibracio
2342 °C 50+20 %

Calibracdo executada por:

Resuftados - Huminancia

Faixa Unidade VR vr k
400 194 1224 5.3 2,00
400 486 307,7 52 2,00

4000 lux 972 643 51 2,00
4000 1460 965 51 2,00
4000 1756 1154 51 2,00

0Os resultados apresentados neste documento se aplicam somente ao item calibrado.
A reprodug8o deste documento s podera ser feita integralmente, sem nenhuma alterago.

RuUA JoAo CuBAs . 213 | Movo MuNDO | CURITIBA | PR WWW.INSTRUMENTALMETROLOGIA.COM.BR == = {8]) 3524 1881
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CERTIFICADO DE CALIBRAGAO NUMERO: 11404/2020
Proposta niimero: 0445/2020 Item: 01
Periodo de calibragdo: 17/06/2020 a 17/06/2020
Data de emissao do certificado: 18/06/2020
Periodicidade de calibragdo estipulada pela empresa contratante: 12 meses
Contratante: POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA
Rua Itabira, 1371 - Pato Branco / Parana
Caracteristicas do instrumento sob calibracdo
Instrumento: Medidor multifungdes
Modelo: 1P-233 Fabricante: Impac
TAG: DANIEL N° de série: 040374
Procedimentos de calibracdo Método utilizado
1C-45 Comparagdo contra calibrador acustico
Padroées utilizados
TAG Descricdo Certificado Validade
IAC-03 CALIBRADOR DE NIVEL SONORO 5501-2019 09/2021

Observacoes

Os resultados estéo contidos nas tabelas a seguir, que relacionam os valores indicados pelo instrumento sob calibragdo
com os valores obtidos por meio da comparagdo com os padrées em 3 ciclos de medicdo, bem como as incertezas de
medigdo estimadas (U).

A incerteza expandida de medicdo relatada (U) € declarada como a incerteza padrdo de medigdo multiplicada pelo fator
de abrangéncia (k), para uma distribuicdo de probabilidade t-student, com graus de liberdade efetivos (Veft)
correspondentes a um nivel de confianga de aproximadamente 95%. A incerteza padrdo de medicdo foi determinada de
acordo com o "Guia para Expresséo da Incerteza de Medicéo".

Legendas
VR = Média dos valores de referéncia indicados pelo padrdo U = Incerteza expandida de medicdo
VI = Média dos valores indicados pelo instrumento sob calibragdo k = Fator de abrangéncia

Erro = Erro de indicagdo do instrumento sob calibragdo (VI-VR)

Temperatura durante a calibracdo Umidade relativa durante a calibracdo
23+2 °C 50+20 %
Calibracdao executada por: André de Almeida Prado

Resultados - Aciistica - Nivel de sensibilidade

Ponderagdo temporal : Fast
Ponderacdao em frequéncia : A
Faixa de medi¢do: 35a130dB
Faixa Amplitude Frequéncia VR (dB) VI(dB) Erro(dB) U (dB) k
35 a 100 dB 94 dB 1000 Hz 94,29 93,8 -0,5 0,2 2,00
94 dB 1000 Hz 94,29 92,6 -1,7 0,2 2,00
652130 dB 114 dB 1000 Hz 113,84 113,8 0,0 0,2 2,00

Os resultados apresentados neste documento se aplicam somente ao item calibrado.
A reprodugdo deste documento s6 podera ser feita integralmente, sem nenhuma alteragdo.

RUA JOoAO CUBAS , 213 | Novo MUNDO | CURITIBA | PR WWW.INSTRUMENTALMETROLOGIA.COM.BR (41) 3524-1881
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CERTIFICADO DE CALIBRAGAO NUMERO: 11405/2020
Proposta niimero: 0445/2020 Item: 02
Periodo de calibragdo: 17/06/2020 a 17/06/2020
Data de emissao do certificado: 18/06/2020
Periodicidade de calibragdo estipulada pela empresa contratante: 12 meses
Contratante: POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA
Rua Itabira, 1371 - Pato Branco / Parana
Caracteristicas do instrumento sob calibracdo
Instrumento: Medidor multifungdes
Modelo: 1P-233 Fabricante: Impac
TAG: ndo consta N° de série: 043211
Procedimentos de calibracdo Método utilizado
1C-45 Comparagdo contra calibrador acustico
Padroées utilizados
TAG Descricdo Certificado Validade
IAC-03 CALIBRADOR DE NIVEL SONORO 5501-2019 09/2021

Observacoes

Os resultados estéo contidos nas tabelas a seguir, que relacionam os valores indicados pelo instrumento sob calibragdo
com os valores obtidos por meio da comparagdo com os padrées em 3 ciclos de medicdo, bem como as incertezas de
medigdo estimadas (U).

A incerteza expandida de medicdo relatada (U) € declarada como a incerteza padrdo de medigdo multiplicada pelo fator
de abrangéncia (k), para uma distribuicdo de probabilidade t-student, com graus de liberdade efetivos (Veft)
correspondentes a um nivel de confianga de aproximadamente 95%. A incerteza padrdo de medicdo foi determinada de
acordo com o "Guia para Expresséo da Incerteza de Medicéo".

Legendas
VR = Média dos valores de referéncia indicados pelo padrdo U = Incerteza expandida de medicdo
VI = Média dos valores indicados pelo instrumento sob calibragdo k = Fator de abrangéncia

Erro = Erro de indicagdo do instrumento sob calibragdo (VI-VR)

Temperatura durante a calibracdo Umidade relativa durante a calibracdo
23+2 °C 50+20 %
Calibracdao executada por: André de Almeida Prado

Resultados - Aciistica - Nivel de sensibilidade

Ponderagdo temporal : Fast
Ponderacdao em frequéncia : A
Faixa de medi¢do: 35a130dB
Faixa Amplitude Frequéncia VR (dB) VI(dB) Erro(dB) U (dB) k
35 a 100 dB 94 dB 1000 Hz 94,29 94,0 -0,3 0,2 2,00
94 dB 1000 Hz 94,29 95,6 1,3 0,2 2,00
652130 dB 114 dB 1000 Hz 113,84 114,0 0,1 0,2 2,01

Os resultados apresentados neste documento se aplicam somente ao item calibrado.
A reprodugdo deste documento s6 podera ser feita integralmente, sem nenhuma alteragdo.

RUA JOoAO CUBAS , 213 | Novo MUNDO | CURITIBA | PR WWW.INSTRUMENTALMETROLOGIA.COM.BR (41) 3524-1881
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